ERASMUS+ - CURSO DE FORMACION

Memoria de movilidad en
Copenhague

New Teacher Essentials: Building Confidence and Professional

Skills
—
FECHAS LUGAR
3-8 de agosto de 2026 Copenhague
"R
CENTRO MOVILIDAD
Body Mind Academy Curso de formacion
T

Ve

[ ridgivning ¥ Sundhedstjsk ¥ Strosshindtering ¥ Kropstorapl ¥ Zoneserap
: f;m?wun:meEm_‘umsaﬂom-m;-mnn-ummum-mmw-m.,




FICHA INICIAL

Datos principales de la movilidad

CURSO
New Teacher Essentials: Building Confidence and Professional Skills

TIPO DE MOVILIDAD LUGAR

Curso de formacion Copenhague
FECHAS PARTICIPANTE
3-8 de agosto de 2026 Gregorio
CENTRO

CEPA Antonio Gala

Resumen de la experiencia

En este curso, los docentes hemos adquirido las habilidades y la confianza necesarias para

desenvolvernos con éxito en las aulas actuales.

Hemos aprendido a gestionar las multiples responsabilidades de la profesion y a descubrir nuestra
propia voz docente. A lo largo del curso, hemos adoptado una mentalidad de crecimiento que nos
permitira transformar los desafios cotidianos en oportunidades de superacion personal.

Mediante la realizacién de actividades practicas y la reflexiéon conjunta con otros participantes, los
docentes hemos comprendido mejor nuestro rol, estilo didactico y capacidad para generar
confianza tanto entre los alumnos como en la comunidad educativa.

Como resultado, hemos mejorado la capacidad para comunicarnos eficazmente con estudiantes y
familias, gestionar el aula y establecer limites saludables en el entorno escolar.
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APRENDIZAJES DEL CURSO

Confianza y practica docente

Comprender el rol docente y fortalecer la confianza

@ Adquirir una comprension integral del rol multifacético del docente.

@ Fortalecer la confianza mediante el intercambio de experiencias de éxito personal y la practica
reflexiva.

Establecer limites profesionales y cultivar una mentalidad de crecimiento
@ Avprender a establecer y mantener limites profesionales con estudiantes y colegas.

@ Desarrollar una mentalidad de crecimiento para transformar los desafios en oportunidades de
desarrollo y evolucion.

Mejorar las habilidades comunicativas y la practica reflexiva

@ Potenciar las habilidades de comunicacion para interactuar eficazmente con estudiantes,
padres y colegas.

@ mplementar practicas reflexivas para mejorar continuamente los métodos de ensefianza y la
gestion del aula.

@ Fomentar el autoconocimiento y el bienestar personal para mantener una carrera docente larga
y gratificante.

Participantes durante una actividad al aire libre
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APRENDIZAJES DEL CURSO

Bienestar y apoyo profesional

Abordar los desafios sociales en la educacion

@ !dentificar y afrontar los desafios sociales actuales que afectan a la educacion.

@ Desarrollar estrategias practicas para superar estos desafios y apoyar el éxito de los
estudiantes.

Gestionar la carga de trabajo de manera eficaz

@ Avprender técnicas practicas para gestionar la carga laboral y mantener un equilibrio saludable
entre la vida profesional y personal.

@ Desarrollar habilidades organizativas para cumplir con las responsabilidades y reducir el estres.
Crear una comunidad de apoyo profesional (red de "amigos criticos")

@ FEstablecer una red de apoyo entre colegas para compartir experiencias y brindar respaldo
profesional continuo.

@ Crear una vision orientada a la colaboracion constante y al crecimiento profesional.

S

El grupo muestra carteles con textos y dibujos durante el curso.
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