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El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

A continuacidn se presentan los objetivos propuestos para el curso anterior junto a la
valoracion y el grado de cumplimiento de cada uno de ellos, aportando, en su caso, la causa
de su no cumplimiento y las propuestas de mejora.

Grado Valoracion: Ninguno, 1; Alguno, 2; Bastante, 3; Mucho, 4.

alumnado con problemas de
aprendizaje

OBJETIVOS/ ACTUACIONES VALORACION | CAUSAS DE NO PROPUESTAS DE MEJORA
CUMPLIMIENTO
Recoger en las 3
programaciones didacticas
tareas que mejoren la
comprension lectoray la
expresion escrita
Desarrollar mecanismos en 2 Con la sustitucion de la Que los departamentos busquen
los que la evaluacion de la Memoria (donde se recogiala | nuevos mecanismos efectivos para
practica docente sea una autoevaluacion) por el Plan de | evaluar la practica docente mas alla
practica real en los Mejora, los departamentos de cumplimentar un ;cuestionario;.
departamentos deben buscar féormulas para
sistematizar su propia
evaluacion.
Dotar al alumnado de habitos | 3 Seguir trabajando las técnicas de
y técnicas de estudio que les estudio de manera transversal en
permita la adquisicion de las todos los dmbitos.
competencias pretendidas
Fomentar el empleo adecuado | 3 Particularmente positivo en las
delas TIC ensefianzas ESPAD, si bien conviene
mejorar el uso responsable de las
mismas, también entre los docentes.
Favorecer el aprendizaje 3 Favorecer la interaccion
cooperativo y el trabajo interdepartamental empleando el
colaborativo trabajo por proyectos.
Dar respuesta adecuadaalas |3 Mantener el resefiable trabajo
necesidades especificas de realizado por el Departamento de
todo el alumnado Orientacion: entrevistas personales,
charlas grupales, acompafiamiento,
orientacion académica y
profesionalg
Dar atencion individualizada al | 4 La orientadora ha atendido la

totalidad de los casos detectados.

Programacion General Anual




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion, o Flnars.c?lado Por
W Transformacién y Resiliencia wE la Unién Europea

NextGenerationEU

Castilla-LaMancha

Controlar la asistencia del
alumnado menor de edad o
con medidas judiciales

Falta de concienciacién por
parte del profesorado de
grabar las faltas a diario en
todas las ensefianzas.

Informar al claustro del seguimiento
exhaustivo y a diario de la asistencia,
también en ESPAD a través de
EducamosCLM. Para el alumnado
con medidas judiciales se mantendra
el seguimiento en papel.

Difusién inmediata y rdpida de los
nombres de los alumnos menores
entre el profesorado del grupo.
Contacto periddico y frecuente con
las familias de los menores
absentistas.

Facilitar los procesos de
evaluacioén en las aulas
adscritas

Debido al cupo tan ajustado de
profesorado, en ocasiones, se
tienen que dejar desatendidas
clases para que un total de 11
profesores se desplacen a
realizar examenes, 6 veces por
curso.

Reestructuracion del sistema de
examenes y reduccion del n° de
aulas en ;La Cafiada;.

Proporcionar informacién
orientadora a todo el
alumnado

La orientadora ha dado charlas
grupales en todos los grupos de
ensefianzas formales y algunas no
formales. También se ha desplazado
a las aulas adscritas a dar
orientacion académica y profesional.

Prevenir el absentismo escolar

Pese a hacer valer la
evaluacidn continua, ofrecer la
opcién de

distancia o la preparacion de la
prueba libre, el absentismo
sigue

siendo elevado, en muchos
casos por incorporarse a la
vida laboral.

Modificar la metodologia para hacer
valer la asistencia a clase como
fundamental para conseguir los
objetivos y conocimientos
necesarios.

Mantener un contacto directo y
cercano con los alumnos a través de
las tutorias animandoles a no
abandonar y ofreciéndoles
alternativas.

Fomentar la formacion del
profesorado en las TIC para su
aplicacioén al aulay a las
posibles ensefianzas
presenciales y no presenciales

Pocos profesores continuaron
la formacién dentro del Plan de
Digitalizacién ofrecido por la
Consejeria.

Mejorar la competencia digital del
profesorado que imparte ESPAD,
para hacerles auténomos en la
gestién de las clases online (aulas
virtuales, videollamadasg) a través
de sesiones de formacién al inicio de
curso.

Seguir con el Desarrollo del
Plan de Convivenciay la
actualizacion de las Normas
de Convivencia

Continuar con su revision con la
colaboracion del Departamento de
Orientacion.

Favorecer el seguimiento de
las clases a distancia por el
alumnado que no pueda asistir
presencialmente

Continuar con esta practica e instruir
al profesorado en el manejo de
Teams

Conseguir un ambiente cordial
entre las distintas ensefianzas
que cohabitan en el centro

Ampliar el horizonte educativo
y las actividades fuera del
centro

Mantener las linea de actividades y
clases en espacios alternativos al
centro en los cursos no formales y
ampliarlo en lo posible al resto de
ensefanzas.
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Organizar o participar en
actividades de sensibilizacion
para visibilizar la realidad de la
diversidad sexual y de género

Organizar o participar en
actividades de sensibilizacién
para combatir la violencia de
género

Formacion basica para los
delegados/as de grupo 'y
fomentar las reuniones de los
mismos y su participacion en
la vida del centro

Poca participacion por parte de
los delegados en la vida del
centro

Retomar la Junta de Delegados
como cauce para favorecer su
participacion, y por ende la del
alumnado, en la vida del centro
(participacion en las sesiones de
evaluacién, coordinacion y
cooperacion entre distintas
ensefianzas;)

Colaborar con la Asociacién
de Amigos y Colaboradores
del Centro de Adultos en la
realizacion y fomento de
actividades

Colaborar con el Ayuntamiento
de Ciudad Real a través de sus
concejalias de Educaciony
Cultura y el Patronato
Municipal de deportes para el
desarrollo de ciertas
actividades

Colaboracion con el
Ayuntamiento de Miguelturra
para el desarrollo de
determinadas ensefanzas

Es necesaria una mejor
coordinacion con el Ayto. para
la

asignacion de espacios mas
adecuados para las
ensefianzas

con condiciones éptimas de
confort térmico y ruido.

Coordinacién con el ayuntamiento
para que los espacios utilizados por
distintas ensefianzas sean
compatibles.

Colaboracién con el IES
Campo de Calatrava para la
realizacion de examenes de
ESPAD

Este afio no ha sido preciso el
uso del IES para la realizacion
de exdmenes

Considerar el préximo afo la
utilizacion si fuera necesaria.

Colaboracion con la Fundacion
Diagrama para evaluacion del
alumnado perteneciente al
Centro Juvenil La Cafiada

Seria preciso reducir el nimero de
espacios de examen para que no se
tuvieran que desplazar tantos
profesores, ya que en ciertas
ocasiones se dejan clases del Centro
de cabecera desatendidas por esta
circunstancia.

Elaborar proyectos para el
programa Erasmus para la
movilidad del alumnado

Sistematizar y hacer mas
transparentes los protocolos para la
solicitud de movilidades y elaborar
un baremo para las de profesores.

Colaboracion con diversas
empresas privadas para el
desarrollo de actividades de
participacion y convivencia en
La Atalaya

Este curso no se ha realizado
la actividad por falta de interés
y colaboracién entre el
alumnado.

Plantear la posibilidad de retomar la
actividad en el futuro.

Colaboracioén con cualquier

Se ha mantenido algun

Mejorar la coordinacién con
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otro centro o empresa tanto
publicos como privados que
ayude a desarrollar
actividades que sirvan para la
mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje

contacto, pero es mejorable.

organizaciones de apoyo a
inmigrantes para hacer un mejor
seguimiento de los alumnos de
castellano para extranjeros y
ensefianzas basicas.

Aumentar la afluencia de
alumnado en los estudios de
acceso a grado superiory
ciclos formativos en oferta

Tanto las ensefianzas de AGS
como las de Video-DJ han
tenido una afluencia
satisfactoria.

Valorar la idoneidad de estas
ensefianzas y la posibilidad de un
cambio.

modular mediante el Plan de
Garantia Juvenil

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= | os departamentos didacticos haran un seguimiento quincenal de las programaciones
didacticas y el equipo directivo llevara a la CCP la propuesta de elaborar examenes tipo
por materias que permitan homogeneizar los contenidos entre grupos y turnos, asi como
dar continuidad y coherencia a la materia a través de los distintos cursos.:

¢ [ Objetivo: Fomentar la coordinacion dentro de los departamentos didacticos para mejorar
el proceso de ensenanza y aprendizaje
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Seguimiento Todo el Jefes de Programaciones | Autoevaluacién
quincenal en las Curso. Departamento | didacticas de los
reuniones de departamentos a
departamento final de curso.
Propuesta de Septiembre | Equipo Actas de Seguimiento de
elaboracion de directivo departamento acuerdos
examenes tipo a los tomados en las
departamentos en CCP
las primeras
reuniones de CCP

= Transmitir a la Administracion Educativa que la normativa que imposibilita a los alumnos

Programacion General Anual 8



" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

Castilla-LaMancha .

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

LhEs e | g
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

cambiar de la modalidad de presencia a distancia en cualquier momento del curso
dificulta enormemente la posibilidad de dar respuesta a determinado tipo de alumnos a
los que les sobrevienen imprevistos personales o laborales que les impiden continuar su

formacion.

Fomentar la asistencia del alumnado a las horas de tutoria que, aun siendo de voluntaria
asistencia, permitiria un seguimiento mas personalizado de su situacion académicay

personal animandoles a no abandonar los estudios.

Control y registro diario de faltas en la plataforma Educamos CLM.:

Objetivo: Reducir el absentismo del alumnado especialmente en las ensefianzas formales
y/o conducentes a titulacion

Actuaciones Calendario |[Responsable | Recursos | Evaluacion
Informar y persuadir a la | Primer Director Informe de | Comparacion
Administracion del trimestre Secretaria | cuantitativa de casos
perjuicio que supone de abandono al final
para el alumnado la de los dos
imposibilidad de cambio cuatrimestres si se
de modalidad produce el cambio
normativo deseado.
Dotar a las horas de Todo el Orientadora | Material de | Valoracion por parte
tutoria de contenido util | curso Tutores trabajo en | de los tutores con el
y motivador para el tutorias Departamento de
alumnado de manera Orientacion al final de
que aumente la cada cuatrimestre.
asistencia y/o citar a los
alumnos en esa hora
para entrevistas
individuales.
Concienciar al Inicio de Equipo Educamos | Comprobar
profesorado en cursoyde |[directivo CLM periodicamente en
reuniones informativas | manera Profesorado Delphos si el registro
de inicio de curso sobre | periodica de faltas ha sido

la importancia del
registro diario de
asistencia. Hacer
recordatorios periodicos
en claustros y CCP

satisfactorio

= Control y registro diario de la asistencia en la plataforma EducamosCIm.
Contacto periddico y frecuente de los tutores con las familias del menor a través del

correo y del teléfono.

Informar a los menores de la imposibilidad de abandonar el centro durante la jornada
lectiva y facilitarles espacios en los que permanecer si no tienen clase.:

Objetivo :Hacer un seguimiento mas riguroso del absentismo y bienestar de los alumnos

Programacion General Anual
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menores de edad.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Las sefaladas Todo el Profesorado | Educamos Comprobar
anteriormente para la curso CLM registro de
mejora del control general control de
de asistencia asistencia en
Delphos
Informar al profesoradoy | Septiembre- | Tutores Correo Valorar si ha
tutores lo antes posible de | Octubre Jefaturade | EducamosCLM | mejorado el
los alumnos menores que Estudios grado de
asistiran a sus grupos. absentismo de
Contacto periodico por menores a
parte de los tutores en final de curso

casos de absentismo, mala
conducta o bajo
aprovechamiento del

Curso.
Informar a los alumnos Septiembre | Tutores Carteleria Valorar si ha
desde el primer dia de la mejorado el
prohibicion de abandonar grado de

el centro durante la jornada absentismo de
y publicitar con carteleria menores a
entre el alumnado la final de curso
existencia del aula de

estudio.

Informar a principio de Septiembre | Jefaturade |Educamos Valorar si ha
curso a las familias de Estudios CLM mejorado el
menores para informarles grado de

de las normas en relacion absentismo de
a la asistencia de menores menores a

al centro final de curso

= |a practica docente y también la mentalidad del propio alumnado no esta del todo adaptada
al modelo competencial, y es algo que proponemos mejorar desde los departamentos
didacticos. Por otro lado, el sistema de evaluacién competencial no esta adaptado a la
realidad de ciertas ensefianzas como la secundaria a distancia, donde no se conoce a los
alumnos y estos son evaluados exclusivamente mediante pruebas escritas:

¢ [ Objetivo: Alcanzar una mayor coherencia en el andlisis de resultados en términos
competenciales

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Sensibilizar a profesorado y Todo el Equipo Materiales 'y | Valoracion por
alumnado de la necesidad y curso directivo actividades | departamentos al
utilidad del modelo Profesorado |de aula final del

Programacion General Anual 10
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competencial, insistiendo en la cuatrimestre
realizacion de actividades de
¢saber hacer; que tengan
peso en la calificacion final y
evitando la excesiva
memorizacion de contenidos.

= Aunque el mobiliario del centro y la capacidad de las aulas de nuestro centro ofrece poco
margen de mejora, si que nos proponemos optimizar la ocupacién del aula de informatica 1
(aula del futuro) que cuenta con mesas con ruedas y sillas apilables que facilitan la
movilidad del alumnado.:

* [ Objetivo: Facilitar diferentes formas de disposicion y organizacion espacial en las aulas que
permita a los alumnos trabajar mas facilmente en grupos o en U.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Optimizar la ocupacién del | Todo el Jefaturade |Aula Valorar el grado de
aula de Informatica 1, que |curso Estudios Informatica | aprovechamientoy
contaba hasta ahora con 1 satisfaccién del aula
una ocupacion media-baja, entre alumnado y

y manejar un cuadrante de profesorado.

uso en el que los
profesores que deseen
ocuparla de manera
puntual o permanente
puedan hacerlo de manera
organizada.

= |Los departamentos didacticos consultaran los materiales editoriales existentes en el
mercado y valoraran la idoneidad de los mismos para ser utilizados por nuestros alumnos. :

e [ Objetivo: Incorporar libro de texto en algunas enseianzas que facilite el proceso de
ensefanza-aprendizaje a profesores y alumnos.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Los departamentos que asi | Todo el Departamentos | Manuales | Comprobar el
lo deseen seleccionaran curso didacticos y libros de | grado de
entre el material editorial texto satisfaccion de los
disponible y testaran materiales a
manuales entre el prueba entre
alumnado antes de decidir alumnadoy
si se implantan para el profesorado a final
préximo curso. de curso.

Programacion General Anual 11



" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

Castilla-LaMancha .

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

= Desde el Departamento de Orientacidn y a través de las horas de tutoria se trabajaran con
los alumnos las técnicas de estudio.
Cada profesor desde su materia hara hincapié en ensefar a sus alumnos las estrategias y
técnicas que les faciliten el estudio de su materia (esquemas, elaboracién de

resumenes...).:

Objetivo: Reforzar las técnicas de estudio en el alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Desde el Departamento de | Todo el Orientadora | Materiales | Encuesta de
Orientacion se promovera el | curso Tutores sobre satisfaccion del
trabajo de las técnicas de Profesorado |técnicas de |alumnado a final de
estudio con los alumnos en estudio curso y valoracion

las horas de tutoria y el
profesorado las incluira en
su practica docente.

por parte del
profesorado de su
eficacia.

= Intervencion sistematica del Departamento de Orientacidn en la realizacion de las VIA para
orientar al alumnado segun sus posibilidades.
Sistematizacioén de un protocolo que permita la derivacion rapida del alumnado que
presente dificultades al Departamento de Orientacion y analisis detenido de casos en las
sesiones de la evaluacion inicial.:

Objetivo: Mejorar la deteccion precoz de alumnos con dificultades de aprendizaje o

integracion
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos |Evaluacion
Aglutinar la realizacion de las | Inicio de Jefes de VIA Valorar a lo
VIAS en dos dias concretosy, |cada departamento largo del curso
una vez corregidas, que el cuatrimestre |y orientadora si ha sido
proceso de asignacién de acertada la
curso esté supervisado por la ubicacion de
Orientadora los alumnos
afectados
Utilizacion de una ¢ficha de Durante todo | Tutoresy Fichade |Evaluaren
derivacion; elaborada por el el curso Orientadora derivacion | reunion de

Departamento de Orientacion
que permita la recogida de
datos y la derivacion agil por
parte de los tutores de los
casos susceptibles al D.O. en

la evaluacion inicial y a lo largo

del curso

tutores a final
de cuatrimestre

= Mantener las sesiones grupales que viene realizando el Departamento de Orientacion en los
distintos grupos para dar a conocer el sistema educativo y mostrarles las posibilidades
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formativas y laborales. Al mismo tiempo, esta medida permite a la orientadora darse a
conocer de una manera mas personal y derivar consultas y casos particulares a entrevistas
personales.:

¢ [ Objetivo: Mantener y mejorar la intervencion grupal del Departamento de Orientacion en los
grupos para dar a conocer el sistema educativo y sus posibilidades

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Continuar con las Al mes de iniciado el | Orientadora | Presentacion |[Enla
charlas de la orientadora | curso informativa memoria
en los distintos grupos y | aproximadamente del D.O

ampliar en lo posible las
ensefianzas afectadas

= El Departamento de Orientacidn incluira esta propuesta de mejora en el Plan de Accién
Tutorial para ser implementado en préximos cursos.:

¢ [ Objetivo: Incorporar sesiones de autoconocimiento en 1°y 3° de ESPA/D y de orientacion
laboral en 4° ESPA/D y acceso a otros niveles educativos

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
Organizar sesiones de Principio Orientadora | Cuestionarios de Enla
autoconocimiento en 1°y | de curso autoconocimiento y memoria
3° ESPA/D y de orientacion presentaciones del D.O
académica y profesional informativas

en 4° ESPA/D

= Jefatura de Estudios tendra en cuenta esta propuesta para la elaboracién de los horarios
para el curso 2025/2026. La posibilidad de que estos alumnos finalicen las clases en mayo
excede nuestras competencias y viene dado por el calendario escolar.:

¢ [ Objetivo: Mantener el agrupamiento horario de algunos cursos no formales en periodos de
dos horas y terminar la actividad lectiva en mayo.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos [Evaluacion

La posibilidad de fijar el Principio de | Director
término del calendario lectivo | curso
esta en manos de la
Administracion. Se trasladara
la sugerencia.

Mantener las clases de dos | Septiembre | Jefatura de Horarios | Grado de

horas en los cursos no Estudios del curso | satisfaccion del

formales que asi lo soliciten alumnado de no

siempre que sea viable formales con la
medida

Programacion General Anual 13
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= Aunque esta posibilidad es factible administrativamente, la experiencia nos ha demostrado
que la prioridad de los alumnos no es el nivel del curso en el que se matriculan sino el
horario del mismo. Asi, aun haciéndoles conocedores de cual deberia ser su grupo de
referencia, la mayoria prefieren matricularse en el que les viene mejor por horario. No
obstante, los profesores o tutores les orientaran personalmente sobre el grupo o curso que
les seria mas conveniente por su nivel de competencia.:

¢ [ Objetivo: Agrupar a los alumnos de cursos no formales y ensefianzas basicas por niveles de
competencia para favorecer el proceso de aprendizaje.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Dedicar alguna clase a Cuando se Profesores Solicitudes | Valorar sila

final de curso para inicie el Cursos no de actuacion haido
orientar a cada alumno periodo de formales admision positiva entre los
sobre las opciones que admision para asesorados al
serian mas convenientes | el proximo inicio del préximo
para el/ella de cara al curso curso

préximo curso

= La coordinadora de cursos incidira en las reuniones de coordinacién en transmitir al
profesorado la gran demanda manifestada por el alumnado de actividades que mejoren las
destrezas orales en idiomas y en general en la necesidad de que lo aprendido en los cursos
no formales esté conectado con la realidad de su vida diaria.:

e | Objetivo: Reforzar las destrezas orales del alumnado en el aprendizaje de lenguas y en
general mejorar la conexion del lo aprendido con la vida diaria.

Actuaciones Calendario [ Responsable [Recursos Evaluacion

La coordinadora incidira Reunion de | Coordinadora | Banco de Percepciény

en la reunion de inicio de | inicio de de cursos actividades | valoracion del
curso sobre la demanda curso mas alumnado en el
del alumnado de cursos practicas cuestionario de
de enfoques mas evaluacion a final
practicos tanto en idiomas de curso

como en informatica.

= Puesto que el profesorado no tiene posibilidad de cambiar los materiales de ESPAD que
vienen dados desde la Consejeria de Educacion en las aulas virtuales, se proporcionara al
profesorado de distancia los formularios de correccién de errores facilitados por la
Administracion para que hagan saber las deficiencias detectadas y se proceda a su
correccion y mejora.:

¢ [ Objetivo: Mejorar la calidad de los contenidos de ESPAD alojados en las aulas virtuales.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
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Cada profesor de Todo el Jefe de Estudios [ Soporte | Alinicio del préximo
ESPAD que encuentre | curso de distanciay CAU curso y en funcion de
deficiencias enla profesores de los cambios
plataforma o los ESPAD observados se valorara
materiales lo si ha sido de utilidad
transmitira al soporte transmitir las

técnico incidencias

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= La publicacion de los documentos programaticos en la pagina web del centro para su
consulta parece no ser suficiente para acercarlo a la comunidad educativa, por lo que una
posibilidad de mejora podria ser hacerlo llegar a todos, una vez aprobado, a través del
servicio de mensajeria de Educamos.:

e [ Objetivo: Mayor y mejor difusion de los documentos programaticos entre la comunidad
educativa.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Publicacion de los En cuanto | Equipo EducamosCLM [ Comprobar si ha
documentos sean directivo mejorado el
programaticos en la aprobados conocimiento de los
pagina web y envio a mismos en el
través de cuestionario de
EducamosCLM evaluacion a final de

curso

= En ambos casos, proponemos dar a conocer al claustro en las reuniones informativas de
inicio de curso las dificultades que afronta Jefatura de Estudios al nombrar tutores a
alguno de los cuatro docentes que imparten secundaria en cada curso, y conseguir que no
se solape con tutorias de todas las demas ensefianzas. Asimismo, proponemos que tanto
Jefatura de Estudios como el Departamento de Orientacion informe al profesorado a
principio de curso sobre el tipo de alumnado y su problematica asi como el protocolo a
seguir para abordar los problemas de disciplina.:

e [ Objetivo: Mejorar la difusion de los criterios de asignacion de tutorias entre el profesorado,
asi como del protocolo de medidas correctoras.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Informacion al claustro Inicio de Jefatura de Grado de satisfaccion
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sobre los criterios de curso Estudios manifestada en el
asignacion de tutorias en cuestionario de

las reuniones evaluacion al
informativas de inicio de profesorado al final de
curso curso.

Informacién al claustro Inicio de Jefatura de Grado de satisfaccion
sobre el perfil de curso Estudios 'y manifestada en el

alumnado de adultos y el
protocolo en caso de
conductas disruptivas.

Orientadora

cuestionario de
evaluacion al
profesorado al final de
Ccurso.

= Proponemos para el proximo curso asignar a una persona concreta la mejoray el
mantenimiento de la pagina web. Los jefes de departamento deberan ser mas proactivos en
el mantenimiento y actualizacién de sus paginas (que son subpaginas de la del centro),
pues es donde deben figurar publicamente los criterios de evaluacién de cada materia para
consulta de la comunidad educativa:

Objetivo: Mejorar los medios de difusion de informacion del centro, sobre todo la pagina

web del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Nombramiento de un Inicio de Equipo Valorar la mejora de
profesor/a encargado de |curso Directivo los cambios

la renovacion de la implementados en la
pagina web pagina

Que los Jefes de Todo el Jefes de Pagina Grado de satisfaccion
Departamento aporten curso Departamento |web de la comunidad

ideas sobre su disefioy la educativa con la nueva
mantengan actualizada pagina

= Enrelacién a la metaevaluacion, el equipo directivo transmitira al rgano competente la
falta de adecuacion de los instrumentos de evaluacion para nuestro alumnado, como pone
de manifiesto su escasisima participacién en los cuestionarios de evaluacion de centro
proporcionando una vision sesgada y no significativa de la realidad y problematica del
centro. No obstante, se propone dedicar algunos minutos en las horas de clase o tutoria a
que el alumnado responda a los cuestionarios. :

Objetivo: Implementar instrumentos de evaluacion del centro mas adecuados a nuestra
realidad y que facilite la participacion de toda la comunidad educativa

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Dedicar tiempo en las
sesiones de tutoria a
que el alumnado
responda al
cuestionario de

Fin de
cuatrimestre

Tutores

Cuestionario
de evaluacion

Valorar si ha
aumentado la
participacion del
alumnado al término
de cada cuatrimestre
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evaluacion

= |a orientadora recogera en su Plan de Acogida las medidas que considere oportunas para
favorecer la relacion personal y el estrechamiento de lazos entre el profesorado que
mejorara la convivencia en el centro.:

Objetivo: Dinamizar y mejorar la convivencia entre el profesorado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Se dedicara al menos una | Inicio de Orientadora |Los Valorar si ha
sesion a trabajar curso seleccionados mejorado la
dinamicas de grupo y por la cohesion del
conocimiento para orientadora claustro al cierre
estrechar lazos del curso

= Es una de las lineas maestras del Proyecto de Direccidn presentado por el nuevo equipo
directivo para los proximos cuatro afios. Se elaborara un Plan de Acogida, que contara con
las aportaciones del Departamento de Orientacion, con el objetivo de orientar al
profesorado nuevo en el centro, que es la mayoria, mucho del cual nunca ha trabajado con
adultos para que conozca el funcionamiento del centro y las especificidades de la

Educacién de Adultos.:

Objetivo: Disenar e implementar un plan de acogida del profesorado al inicio de curso que
facilite el conocimiento de las especificidades de la educacién para adultos.

Actuaciones Calendario [Responsable [ Recursos Evaluacion
Elaboracion de una Inicio de Equipo Cuadrante de | Valoracion del
planificacién de inicio de | curso directivo planificacién | profesorado en
Curso con reuniones relacion a la
especificas de cada informaciony
ensefanza que permita acogida recibidas
orientar al claustro en las

distintas ensefianzas que

oferta el centro

Elaboracion de un Plan de | Septiembre- | Orientadora Valorar su
Acogida por parte del Octubre efectividad y grado

Departamento de
Orientacion

de implementacién
al final de curso

= Se ofrecera al claustro la informacion mas relevante sobre estos asuntos en las reuniones
de acogida de inicio de curso. De manera paralela y continuada durante el curso, se
reforzara la comunicacion a través de los canales oficiales.
El equipo directivo creara un grupo de Whatsup con todos los profesores que quieran
participar que facilitara la transmision rapida de informacion. Este grupo no sustituira en
ningun caso a los canales de comunicacion corporativos (correo y mensajeria de
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¢ [ Objetivo: Mejorar la comunicacion y la transmisién de informacion entre los distintos
érganos docentes (equipo directivo y departamentos) en lo relativo a asuntos como: dias de
libre disposicidn, material digital disponible o proyectos Erasmus +.

informacion sobre los

centro

periddicas para actualizar

proyectos Erasmus+ que se
vayan desarrollando en el

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Creacion de un grupo de Principio Director Movil Valorar su utilidad e
wasap de participacion de curso personal |incovenientes, silos
voluntaria en el claustro hubiera

Reuniones de inicio de Todo el Equipo El profesorado

curso para transmitir curso Directivo valorara el grado de
informacioén general al Coordinadora satisfaccion con esta
claustro y reuniones Erasmus+ medida en los

cuestionarios de
evaluacion de final de
curso

= El equipo directivo trabajara al inicio de curso conjuntamente con el Departamento de
Orientacidn en la revision de los documentos programaticos prestando especial atencion a
las propuestas formuladas por el Servicio de Inspeccidn en el informe de evaluacién del

curso 24/25.

La orientadora participara mas activamente en las reuniones semanales del equipo

directivo.:

¢ [ Objetivo: Revision conjunta del los documentos programaticos por parte del equipo directivo
y el departamento de orientacion para incorporar las propuestas realizadas por la

inspeccion educativa en su informe.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Asistencia de la Semanal | Equipo Valorar si ha habido
orientadora a las directivoy una mejora en la
reuniones del equipo orientadora coordinacién a lo
directivo largo del curso
Revisidn conjunta de | Octubre Jefa de Documentos Revisién de los
los documentos Estudios y programaticos | documentosy visto
programaticos antes Orientadora bueno por parte del
de su aprobacion Servicio de
Inspeccién

= Proponemos convocar a toda la comunidad a distintas reuniones a principio de curso para
dar a conocer los objetivos y la labor de dicha asociacion. Para ello se solicitara la
colaboracion de la presidenta de la asociacion o la de algun miembro de su equipo

directivo.:
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¢ [ Objetivo: Mayor difusion de la existencia y la labor de la Asociacion de alumnos y amigos
del CEPA "Antonio Gala" entre la comunidad educativa.

Presidenta del la
Asociacion para dar a
conocer su existencia,
labor y proyectos.

equipo directivo

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Reunion de la comunidad | Primer Presidenta de la Valorar a final de curso
educativa con la trimestre | Asociaciony si ha habido una

difusion mayor de la
labor de la Asociacién
entre la comunidad
educativa

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Proponemos convocar a toda la comunidad a distintas reuniones a principio de curso para
dar a conocer los objetivos y la labor de dicha asociacién. Para ello se solicitara la
colaboracion de la presidenta de la asociacion o la de algun miembro de su equipo

directivo.:

Objetivo: Mayor difusion de la existencia y la labor de la Asociacion de alumnos y amigos
del CEPA "Antonio Gala" entre la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Reunién de la comunidad | Primer Presidenta de la Valorar a final de curso
educativa con la trimestre [ Asociaciony si ha habido una

Presidenta del la
Asociacion para dar a
conocer su existencia,
labor y proyectos

equipo directivo

difusion mayor de la
labor de la Asociacién
entre la comunidad
educativa

= |nsistiremos de nuevo al Ayuntamiento y al personal de limpieza para que solucionen las

deficiencias detectadas.

Objetivo: Mejorar el estado de limpieza y conservacion del centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Dialogar con las personas | Alo largo Directory Valorar en el
implicadas en el servicio del curso Secretaria cuestionario de

de limpieza para que sean
conscientes de la

evaluacion el grado de
satisfaccién con la
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limpieza de las
instalaciones

demanda de la comunidad
educativa

= La evaluacion interna del centro puso de manifiesto un desconocimiento de la comunidad
educativa respecto a la frecuencia y participacion de nuestra representante en el Consejo
Escolar de la localidad y los temas que se tratan al margen de decidir el dia festivo local.
Proponemos como mejora, la transmisién al claustro de las decisiones y acuerdos mas
importantes que se tomen en este 6rgano a lo largo del curso.:

¢ [ Objetivo: Mayor difusidn de la participacion del centro en el Consejo Escolar de la localidad
entre la comunidad educativa.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Transmitir en cada Todo el Representante en Comprobar en el
claustro la informacion | curso el Consejo cuestionario final de

evaluacion el grado de
satisfaccioén del
claustro con la
informacion recibida

mas relevante tratada Escolar Municipal
en las reuniones del
Consejo Escolar

Municipal

= Participacion del representante del centro designado en los Consejos Escolares
Municipales de las localidades en las que tenemos aulas adscritas.
Mantener al profesorado de las aulas puntualmente informado a través de las reuniones de
departamento de las novedades y noticias del centro cabecera para que puedan transmitirlo
a sus alumnos.
Fomentar la participacién del alumnado de las aulas en todas las actividades académicas y
extraescolares del centro (excursiones, concursos, salidas y visitas...)
Continuar con las sesiones de orientacion académica y laboral que viene desarrollando la
orientadora desplazandose cada cuatrimestre a las aulas.:

¢ [ Objetivo: Mejorar la coordinacion y la integracion de las aulas adscritas de Pozuelo,
Malagon y Miguelturra en la vida del centro.

para seguir llevando a
cabo las charlas de
orientacién que venia
realizando en curso

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Desplazamiento de la Una vez al Orientadora Valorar si ha
orientadora a las aulas cuatrimestre mejorado la

integraciony
coordinacion del
centro cabecera
con las aulas

anteriores adscritas
Asistencia del Todo el curso | Representante Valorar si ha
representante del centro a en el Consejo mejorado la
los Consejos Escolares Escolar integraciony
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Municipales de
Miguelturra, Pozuelo y

Municipal

coordinacion del
centro cabecera

Malagon con las aulas
adscritas
Convocatoria semanal de | Cada Profesorado y Valorar si ha
los profesores de las semana Jefes de mejorado la
aulas adscritas a las Departamento integraciény

reuniones de
departamento

coordinacion del
centro cabecera
con las aulas
adscritas

= Establecer un plan sistematico de comunicacién con la UCLM para coordinarse en los
aspectos relativos al curso preparatorio para la Prueba de Acceso a la Universidad para

mayores de 25 afios.

Secretaria hara los mismo con el CRM “La Cafiada" en lo tocante a asuntos administrativos:
matriculaciones, altas y bajas durante el curso, etc...para mantener las listas actualizadas

en todos momento.

También se fomentara la coordinacion con asociaciones de apoyo a inmigrantes y
refugiados para mejorar la atencion y el seguimiento de los alumnos de Castellano para

Extranjeros.:

Objetivo: Mejorar la coordinacion con otras instituciones externas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Mantener un contacto periédico | Todo el Secretaria Delphos | Valorar el grado
con el CRF ;La Cafada; para curso de mejoriaen la
mantener al dia la coordinacion
documentacion y matriculas

Mantener un contacto periédico | Todo el Profesorado Valorar el grado
con las asociaciones de apoyo a | curso implicado de mejoria en la
inmigrantes que nos envian coordinacion
alumnos extranjeros

Solicitar a la UCLM un contacto | Octubre Directory Valorar el grado
periodico con los responsables profesorado de mejoria en la
de las distintas asignaturas para implicado coordinacion
resolver dudas y mantener una

adecuada coordinacion

Planes y programas
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= |a coordinadora Erasmus+ del centro convocara reuniones tanto con profesores como con
alumnos para dar a conocer los proyectos y movilidades incluidos en el programa a lo largo

de todo el curso.
Se elaborara un baremo claro y transparente para acceder a las movilidades que se hara
llegar a la comunidad educativa.:

¢ [ Objetivo: Mejorar la difusion de la informacion relativa a los proyectos Erasmus+ que se
desarrollan en el centro entre la comunidad educativa
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Elaboracion de un Octubre Coordinadora Baremo | Cuestionario de
baremo para la Erasmus+y evaluacion final
adjudicacién de equipo directivo para valorar
movilidades Erasmus+ transparencia y
entre el profesorado utilidad
Convocatoria de Principio de Coordinadora Cuestionario de
reuniones informativas |cursoyalo Erasmus+y evaluacién final
sobre el programa largo del equipo directivo para valorar
Erasmus+ para todo el mismo transparencia 'y
profesorado y alumnado utilidad
del centro

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Recientemente se instalo aire acondicionado en las aulas de la cuarta planta, que es la mas

calurosa, con lo que dos plantas, el salon de actos y las sala de profesores quedan ya

climatizadas. Se estudiara la posibilidad de seguir climatizando el resto de espacio siempre

que las posibilidades econdmicas del centro lo permitan.:

¢ [ Objetivo: Climatizacion de las aulas.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Valorar la situacién Final de Equipo Disponibilidad de | Valorar la
econdmica del centro para | curso directivo recursos viabilidad del
afrontar la climatizacién de econdémicos proyecto
algun aula mas
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Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Mantendremos la retransmision online de las tutorias colectivas de ESPAD, pues creemos
que es muy positivo para el alumnado que asiste a estas ensefanzas, e intentaremos
mejorar los medios técnicos para hacerlo.:

¢ [ Objetivo: Seguir apostando por la retransmision de las clases online en ESPAD.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Continuar con la Todo el Profesorado Digitales 'y Valorar respuesta
retransmision de las curso de ESPAD EducamosCLM | e incidencias a
clases de ESPAD a final de curso

través de Teams

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefanza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
9:30-10:30 | 9:30 10:30 60
10:30-11:30 | 10:30 11:30 60
11:30-12:30 | 11:30 12:30 60
12:30-13:30 | 12:30 13:30 60
13:30-14:30 | 13:30 14:30 60
16:30-17:30 | 16:30 17:30 60
17:30-18:30 | 17:30 18:30 60
18:30-19:30 | 18:30 19:30 60
19:30-20:30 | 19:30 20:30 60
20:30-21:30 | 20:30 21:30 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencién a padres

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos
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El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Para el presente curso académico se han realizado un total de 1405 matriculas en las
distintas ensefanzas con las que cuenta el Centro (sin contabilizar las ensefianzas que se
encuentran aun en periodo de matriculacion, como son las correspondientes al Plan de
Garantia Juvenil), siendo el nimero de unidades resultantes de 70. Esta matriculacion varia a
lo largo del curso pues hay ensefianzas cuyo periodo de matriculacion esta abierto durante
todo el afio académico, otras son de caracter cuatrimestral y otras anuales. Todo este
alumnado se distribuye en las siguientes unidades:

ENSENANZA SECUNDARIA:

1° ESPA: Mafiana y Tarde

2° ESPA: Mafiana y Tarde

3° ESPA: Mafana y Tarde

4° ESPA: Mainana y Tarde

1° ESPAD: Tarde

2° ESPAD:Tarde

3° ESPAD:Tarde

4° ESPAD:Tarde

Apoyo a la Educacioén Secundaria: Malagon, Miguelturra y Pozuelo de Calatrava: Tarde

En las Ensefanzas de Secundaria a Distancia también realizamos la evaluacién del alumnado
residente en el Centro de Reforma de Menores La Cafada.

ENSENANZAS BASICAS:

Castellano para extranjeros: Mafianay Tarde.

Adquisicion y refuerzo de competencias basicas I: Tarde.
Adquisicioén y refuerzo de competencias basicas II: Tarde.
CURSOS DE ACCESO A FP:

Curso Acceso Grado Medio: Mafiana

Curso Acceso Grado Superior (Modalidades A y C): Mafiana.
CURSOS PREPARATORIOS PARA PRUEBAS LIBRES:
Preparacion Acceso Universidad > 25y 45 afos: Tarde.
Preparacion para la Prueba Libre de Bachillerato: Tarde

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO FORMACION PROFESIONAL:
2° Atencion a Personas en situacion de Dependencia: Tarde.
3° Atencion a Personas en situaciéon de Dependencia: Tarde
PLAN DE GARANTIA JUVENIL:

E. Modular: Video D.J.. Animacién musical en vivo y en directo.

CURSO DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE:
N2: Tarde

N3: Mafana.
AULA MENTOR:
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Aula Mentor: C. Real

CURSOS NO FORMALES:
IDIOMAS:

Francés II: Manhana

Francés l:Tarde

Inglés nivel |: Mafiana y Tarde.

Inglés nivel Il: Mafana y Tarde.

Inglés nivel Ill: Mafana (2) y Tarde (2).

INFORMATICA:

Competencia Digital I: Ciudad Real: Mafiana (dos grupos) y Tarde (dos grupos); Malagén (un
grupo de tarde); Miguelturra (un grupo de mafana) y Pozuelo (un grupo de mafana).
Competencia Digital Il: Mafiana (cuatro grupos) y Tarde (cuatro grupos).

OTROS CURSOS:

Curso de Cultura General de Castilla-La Mancha: Mafana (dos grupos)

Curso de certificacion de Idiomas: Aleman: Mafiana

Curso de certificacion de Idiomas: Italiano: Mafana (tres grupos)

Curso de emprendimiento e iniciativa empresarial: Mafiana (un grupo) y Tarde (un grupo).
Curso de Estimulacién de la Memoria: Mafiana (un grupo) y Tarde (un grupo).

Curso de Emociones y Salud: Mafiana (un grupo)

HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El Centro tiene horario de jornada partida en dos turnos: mafiana (de 9.30 a 14:30) y tarde
noche (de 16:30 a 21:30, exceptuando los viernes que terminan a las 20:30 horas ).

La duracion de los periodos lectivos es de 60 minutos. El nimero de periodos lectivos
depende de las ensefianzas de que se trate.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

RESPECTO AL HORARIO DE LOS GRUPOS:

a) Cada periodo lectivo diario tendra una duracién de 60 minutos.

b) Después de cada periodo lectivo no habra descanso, tampoco recreo.

c) Por regla general, no habra horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.

Siempre que sea posible, la hora de tutoria con los alumnos de ESPA sera colocada en los
extremos de la jornada lectiva. Con esto, y puesto que la hora de tutoria en adultos no es
obligatoria, pretendemos que no perjudique la asistencia al resto de las materias, y que no
interfiera con las actividades lectivas del Centro ni se circule por los pasillos y/o la escalera,
evitando molestias.

RESPECTO AL HORARIO DE LOS PROFESORES:

La elaboracién del horario de los profesores en un Centro de adultos no es tarea sencilla, ya
que la mayoria del profesorado imparte cursos y materias muy dispares y ademas han de
desarrollar su docencia en horarios de manana y tarde o tarde-noche. De manera que, si
realizar el horario partiendo de estos condicionantes ya es dificil, ademas hay que sumarle el
hecho de poder encontrar espacio fisico para impartir cada ensefianza debido a la limitacion
de aulas.

Habitualmente por parte de la Jefatura de Estudios se recaba informacion de cada profesor
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sobre sus preferencias a la hora de impartir diferentes grupos y sobre el horario deseado.

En cualquier caso, los criterios y la asignacion de grupos se han realizado con arreglo a los
siguientes criterios generales aprobados en el claustro y a la normativa vigente:

a) Formacion especifica (especialidad, habilitacion y cursos de formacion) y experiencia del
profesorado.

b) Continuidad en los proyectos de innovacién aprobados por instancias administrativas.

c) Antigliedad en el cuerpo y en el centro.

d) Las reuniones de Departamento se realizaran en el turno de mafana (martes a las 13:30)
por la falta de disponibilidad horaria en el turno de tarde.

e) Los tutores de cada médulo tendran una hora de reunién semanal con la Jefa del
Departamento de Orientacion (miércoles a las 13:30).

En el horario del Centro es necesario especificar la asignacion de actividades especificas en
dos circunstancias concretas:

- Adjudicacion de tutorias individuales de distancia:

La adjudicacién de estas horas se vera condicionadas por las circunstancias generales de los
horarios del profesorado, empleando las mismas para cubrir las horas sueltas que se precisan
para completar los horarios a 19 horas lectivas semanales. En este sentido, la adjudicacion de
dichas horas de tutoria se asignara al profesorado de los respectivos departamentos
siguiendo el siguiente orden:

1°.- Profesorado que imparte las ensefianzas en la modalidad de distancia.

4° - Resto del profesorado.

- Desplazamientos para realizar los examenes en las aulas dependientes del Centro:

1°.- Profesorado de distancia en el Centro que se desplaza a hacer apoyos en las aulas, si lo
hubiera.

2° - Profesorado con hora de tutoria telefénica de distancia.

3°.- Profesorado que ostente la jefatura de departamento.

4° - Profesorado que no tenga clase en el turno que se desarrolla el examen.

CRITERIOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO.

RESPECTO AL ALUMNADO. En general se procura facilitar al alumnado que pueda asistir a
todos los cursos que le han sido asignados en la adjudicacion por parte de la Consejeria de
Educacion tras su solicitud de plaza. Para ello, se determinara un periodo de solicitud de
cambios de grupos y horarios que se supervisara desde Jefatura de Estudios siguiendo los
criterios que se propusieron en CCP.

En las ensefianzas de secundaria, y de acuerdo a la normativa vigente, solo se permitiran
cambios de la modalidad presencial a distancia hasta quince dias antes de la realizacion de
los examenes de primera evaluacion.

En cuanto a los cursos no formales, se tramitaran los cambios de grupo y turno y la lista de
espera en el siguiente orden:

1°.- Alumnos no incorporados y bajas voluntarias.
2°.- Cambios de turno.

3°.- Cambios de nivel.

4° - Entradas de la lista de reserva.
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ALUMNADO MENOR DE EDAD. En el centro tenemos matriculados alumnos menores de edad,
ya que cumplen los requisitos de escolarizacion establecidos en la norma, bien cumplir la
mayoria de edad antes del 31 de diciembre del curso en el que realiza la matricula o, aun
siendo menor, tener un contrato de trabajo formalmente legalizado que les impide la
escolarizacion en un IES o ser deportistas de alto rendimiento, entre otros supuestos. A estos
alumnos se les ha comunicado que tienen terminantemente prohibido salir del centro, y el
profesorado lleva un control exhaustivo de la asistencia grabando diariamente las ausencias
en la plataforma. Los tutores de alumnos menores se ponen en contacto con las familias en
caso de detectar ausencias reiteradas y llevan un registro de comunicaciones con dichas
familias.

Asimismo, se envié a comienzo de curso una comunicacion a las familias (tutores) de estos
menores dénde se les explicaba esta situacion y la imposibilidad de que las puertas del centro
permanezcan cerradas.

ALUMNADO CON MEDIDAS JUDICIALES. Los alumnos que se encuentra en situaciones
excepcionales de medidas judiciales en el CIS (Centro de Insercién Social) { Concepcién
Arenal; de Ciudad Real recibe una ficha de control de asistencia que debe entregar en
Secretaria cada dia al término de su jornada firmado por los profesores que le imparten clase.
Una vez entregada esta ficha de asistencia se les sella la hoja de control que el propio
alumnado trae de la institucion.

RESPECTO AL PROFESORADO. Todas las notificaciones al profesorado, incluida la
convocatoria de reuniones de equipo didacticos o CCP ,se remitiran a través del correo
electrénico oficial de EducamosCLM o su sistema de mensajeria.

Existe un parte de faltas del profesorado que cada profesor debe cumplimentar y entregar a la
Jefa de Estudios cuando se reincorpore a su puesto de trabajo. Si la ausencia esta prevista, el
profesor deberd preparar material para que los alumnos lo realicen.

RESPECTO A LA EVALUACION. Los calendarios de evaluacion de las diferentes ensefianzas
para el presente curso académico aprobados por la CCP son los recogidos en la siguiente
tabla:

SECUNDARIA PRESENCIA 1er CUATRIMESTRE

6 OCTUBRE EVALUACION INICIAL PRESENCIA Y DISTANCIA
11 NOVIEMBRE SESIONES 12 EVALUACION

22 ENERO EXAMENES FINALES

28 ENERO SESIONES EVALUACION FINAL

SECUNDARIA PRESENCIA 2° CUATRIMESTRE

17 MARZO EVALUACION INICIAL PRESENCIA Y DISTANCIA
21 ABRIL SESIONES 12 EVALUACION

9 JUNIO EXAMENES FINALES

11-12 JUNIO SESIONES EVALUACION FINAL

SECUNDARIA DISTANCIA 1er CUATRIMESTRE

3-6 NOVIEMBRE EXAMENES 12 EVALUACION

10 NOVIEMBRE SESIONES DE 12 EVALUACION

8-14 ENERO EXAMENES 22 EVALUACION
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16 ENERO SESIONES 22 EVALUACION

22 ENERO EXAMENES FINALES

27 ENERO SESIONES EVALUACION FINAL
SECUNDARIA DISTANCIA 2° CUATRIMESTRE

7-13 ABRIL EXAMENES 12 EVALUACION

16 ABRIL SESIONES DE 12 EVALUACION

26 MAYO- 1 JUNIO EXAMENES 22 EVALUACION

3 JUNIO SESIONES 22 EVALUACION

8 JUNIO (Aulas) EXAMENES FINALES

9 JUNIO (Centro)

12 JUNIO SESIONES EVALUACION FINAL
CURSO DE ACREDITACION COMPETENCIAS CLAVE N2/N3 1er CUATRIMESTRE
29 OCTUBRE SESION 12 EVALUACION

26 ENERO SESION EVALUACION FINAL

CURSO DE ACREDITACION COMPETENCIAS CLAVE N2/N3 2° CUATRIMESTRE
22 ABRIL SESION 12 EVALUACION

15 JUNIO SESION EVALUACION FINAL

CURSO DE ACCESO A GRADO MEDIO

5 FEBRERO SESIONES EVALUACION PARCIAL

3 JUNIO SESIONES 12 FINAL

15 JUNIO SESIONES 2° FINAL

CURSO DE ACCESO A GRADO SUPERIOR

5 FEBRERO SESIONES EVALUACION PARCIAL

3 JUNIO SESIONES 12 FINAL

15 JUNIO SESIONES 2° FINAL

CICLO FORMATIVO APSD

17 DICIEMBRE SESIONES 12 EVALUACION PARCIAL
25 MARZO SESIONES 22 EVALUACION PARCIAL
3 JUNIO SESIONES 12 ORDINARIA

10 JUNIO SESIONES 22 ORDINARIA

NO FORMALES (IDIOMAS E INFORMATICA))

5 FEBRERO 1° EVALUACION

12 JUNIO 2° EVALUACION (FINAL)

RESTO DE ENSENANZAS NO FORMALES

12 JUNIO EVALUACION FINAL UNICA

En lo referente a la evaluacion de ESPAD, cabe destacar que los profesores del centro se
desplazan a las diferentes aulas adscritas de Malagén, Miguelturra y Pozuelo de Calatrava y
al centro de Educacion Juvenil La Canada en Fernan Caballero para la realizacion de los
examenes. Los profesores designados para realizar esta labor seran elegidos en funcion del
criterio apuntado anteriormente y aprobado en CCP. Estos profesores supervisaran la
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realizacion de los examenes en los centros mencionados, y estos seran corregidos por los
profesores titulares de ESPAD del centro cabecera, ya que el profesorado de apoyo
destinado en las aulas no puede realizar esta labor.

El nimero de evaluaciones por cuatrimestre (en dos dias) y la cantidad de aulas por atender
hace que el nimero de profesores desplazados para esta labor sea grande y afecte
notablemente la dinamica del centro, pues hablamos de once desplazamientos por
evaluacion que suman un total de treinta al cuatrimestre y sesenta a lo largo del curso, en
ocasiones teniendo que dejar clases por atender. Por esta razon este aspecto organizativo
sera evaluado en CCP a lo largo del curso por si se considerara apropiado alguna
modificacion.

ATENCION AL ALUMNADO ENTRE EVALUACIONES

La actividad lectiva no quedara en ningin momento interrumpida entre evaluaciones. Entre
la 12y la 22 evaluacidn las clases continuan con normalidad, sin que para los alumnos ello
marque ninguna diferencia. Entre la 22 evaluacién y la final, se realizaran actividades de
refuerzo (para los alumnos que deben presentarse a la evaluacién final) y ampliacién o
preparacion para cursos superiores (para los que ya han aprobado la materia). Se seguiran
registrando las ausencias de la manera habitual.

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Las instalaciones de las que dispone el Centro y su situacion actual son las siguientes:

a) Trece aulas de grupos dotadas de paneles digitales interactivos De ellas, tres estan
dotadas con sonido de alta fidelidad. Una de ellas cumple también la funciéon de Despacho
del Departamento de Orientacion.

b) Un aula de Informatica dotada de ordenadores portéatiles, candn de proyeccién y panel
digital interactivos.

c¢) Un Aula Tecnoldgica de Innovacién financiada por el Plan de Digitalizaciéon que incluye:
mobiliario flexible, material para video y equipo croma.
c¢) Un saldn de actos, dotado con equipo de sonido y panel digital interactivo.

d) Una Sala de Profesores dotada con fotocopiadora y ordenadores.

e) Aula Mentor/Aula de Capacitacion Digital, con quince ordenadores y pantalla digital
interactiva.

f) Aula de Estudio dotada con ordenadores.

g) Despacho de Direccion.

h) Despacho de Jefaturas de Estudio.

i) Despacho de Secretaria.

j) Despacho de Conserjeria.

k) Ocho gafas de realidad virtual

) Dos aulas-taller para el CFGM de Atencién a Personas en Situacién de Dependencia que
estan dotadas de cama articulada, frigorifico, cocina, microondas, campana extractora y
material variado de atencion domiciliaria.
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m) Catorce tablets.

n) Las aulas adscritas cuentan con catorce tablets y catorce ordenadores portatiles cada
una.

FORMACION ANTE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL

De acuerdo a lo establecido en la Orden 108/2025 de 24 de julio, todo el alumnado del
centro debera recibir formacién ante emergencias de proteccion civil. La direccion del
centro solicitard la colaboracion de Proteccion Civil (o cualquier otra entidad experta en la
materia) para desarrollar charlas y/o talleres en las dependencias del centro en distintos
turnos, de manera que los alumnos puedan recibir esa formacién. De acuerdo a lo
estipulado en la citada Orden la formacion total sumara cuatro horas .

Si esta colaboracion no fuera posible, y/ 0 de manera complementaria a esta medida, los
tutores, que junto al resto del profesorado habran recibido previamente formacién en la
materia, dedicaran algunas sesiones de tutoria a tratar este temay repasar los puntos
fundamentales.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Acevedo Ariza, Ana Isabel | 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Anino Martin, Esther 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES SECRETARIO null
Cabezas Castafieda, 0597 - EDUCACION DE ADULTOS J.DEPARTA null
Maria Virginia
Céspedes Rodrigo, Julian 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL null null
(}iudad Aparicio, Maria 0597 - EDUCACION DE ADULTOS null Rubio Solana, Maria Antonia
Angeles
Diaz-Hellin Manzanares, 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Miriam
Garcia Aguilar, Juan 0590 - INFORMATICA COR.FT.DIG Rodriguez Molina, Adela
Garcia Sanchez Herrera, 0590 - PROCESOS SANITARIOS EM.EQ.AUX null
Ana Maria
Goémez Barragan, Miguel 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Cecilio
Gomez Gonzalez, Miriam 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Sanz, Elena 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 null
Lacave Rodero, Yolanda 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES null null
Lozano Herrera, Gloria 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null null

Programacion General Anual

32




Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Marin Martin, Ana Belén

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Martinez Diaz, Maria de la
o Ester

0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL

null

null

Morales Simancas, Ana
Belén

0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES

null

null

Moreno Moreno, Maria del

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

Palacio Acevedo, Maria

Prado Jesus

Mufoz Espinosa, Gregorio | 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL ES.EQ.COM - C.PREV. - J.EST.ADJ - null
EM.EQ.AEV - ES.JEF.INT

Nieto Cid, Rufo 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL null null

Nogueras Atance, Maria 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null

Luisa

Panadero Calcerrada, 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null

Maria Eugenia

Reyero Flores, Lidia 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES RESP. BBL null

Séez Cabero, Carlos

0590 - AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA
CASTELLANAYY LITERATURA

null

null

Sanchez Prada, Javier

0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

ES.INT.EQ1 - DIRECTOR - ES.JEFE.EM -
ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQ2

null

Sénchez Segura,
Francisco Javier

0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

null

null

Segovia Fernandez, Ana 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD ES.EQ.AUX Garcia-Carpintero Garcia-

Maria Carpintero, Elena

Soriano Trapero, 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA null null

Mercedes CASTELLANA'Y LITERATURA

Toro Porrero, Miguel Angel | 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null

de

e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Cabezas Castafieda, Maria Virginia | 0597 - EDUCACION DE ADULTOS J.DEPARTA null

Gomez Barragan, Miguel Cecilio 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO | null null

Gonzalez Sanz, Elena 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 null
INGLES

Lacave Rodero, Yolanda 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: null null
INGLES

Martinez Diaz, Maria de la o Ester 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO null null
SOCIAL

Mufoz Espinosa, Gregorio 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO ES.EQ.COM - C.PREV. - J.EST.ADJ - EM.EQ.AEV - ES.JEF.INT null
SOCIAL

Panadero Calcerrada, Maria 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null

Eugenia

Reyero Flores, Lidia 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: RESP. BBL null
INGLES

Sénchez Prada, Javier 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO | ES.INT.EQ1 - DIRECTOR - ES.JEFE.EM - ES.INT.EQ2 - null

EM.INT.EQ2
e La persona que ejerce la tutoria
Grupo Tutor

3°DCentro Acevedo Ariza, Ana Isabel

Italiano1 Anino Martin, Esther

AdgRfCBaA Cabezas Castafieda, Maria Virginia

ApoyoMalag | Diaz-Hellin Manzanares, Miriam

2°CFGM APS | Garcia Sanchez Herrera, Ana Maria
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4°M Gonzalez Sanz, Elena

Ing2M Gonzalez Sanz, Elena

2°M Lacave Rodero, Yolanda
CastExM Lacave Rodero, Yolanda

IngTM Lacave Rodero, Yolanda

Ing3M1 Lacave Rodero, Yolanda

3°M Martinez Diaz, Maria de la o Ester
Univ>25T Morales Simancas, Ana Belén
1°M Moreno Moreno, Maria del Prado

AdqRfB42FB | Moreno Moreno, Maria del Prado
1°DCentro Nieto Cid, Rufo

4°DCentro Nogueras Atance, Maria Luisa

CClaves N2 Nogueras Atance, Maria Luisa

Emociones Panadero Calcerrada, Maria Eugenia
CAGM Reyero Flores, Lidia

CC-M1 Reyero Flores, Lidia

Fran2M Reyero Flores, Lidia

Fran1T Robles Rivas, Elisabet

CDig IM1 Rodriguez Molina, Adela

GS.A Soriano Trapero, Mercedes
2°DCentro Séez Cabero, Carlos

Lit.UnivM Séez Cabero, Carlos

Mentor Sanchez Prada, Javier

CDig Il M1 Séanchez Segura, Francisco Javier
Ing3M2 Anino Martin, Esther

Italiano2 Anino Martin, Esther

1°T Cabezas Castafieda, Maria Virginia
3°T Céspedes Rodrigo, Julian
CClavesN3 Goémez Barragan, Miguel Cecilio

ApoyoMigue | Marin Martin, Ana Belén

Ing1T Morales Simancas, Ana Belén

CastExT Moreno Moreno, Maria del Prado

Memoria M Panadero Calcerrada, Maria Eugenia

CC-M2 Reyero Flores, Lidia
Italiano3 Reyero Flores, Lidia
2°T7 Robles Rivas, Elisabet
Ing2T Robles Rivas, Elisabet
CDig | M2 Rodriguez Molina, Adela

CDig Il M2 Rodriguez Molina, Adela
3°CFGM APS | Segovia Fernandez, Ana Maria

GS.C Soriano Trapero, Mercedes
Lit.Univ.T Saez Cabero, Carlos

4°T Toro Porrero, Miguel Angel de

CDig 1 T1 Garcia Baeza, Maria Luisa
ApoyoPozue | Gémez Gonzalez, Miriam

Ing3T1 Morales Simancas, Ana Belén
Memoria T Panadero Calcerrada, Maria Eugenia
Aleman Reyero Flores, Lidia

CDig Il M3 Rodriguez Molina, Adela

In g3T2 Robles Rivas, Elisabet
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CDig Il M4 Rodriguez Molina, Adela

CDig 1 T2 Toro Porrero, Miguel Angel de

CD1 Mal Diaz-Hellin Manzanares, Miriam

1°DCafiada Mufoz Espinosa, Gregorio

2°DCafada Mufoz Espinosa, Gregorio

3°DCafada Mufioz Espinosa, Gregorio

4°DCaiad Mufoz Espinosa, Gregorio

CDig I T1 Rodriguez Molina, Adela

CD1 Mig Marin Martin, Ana Belén

CDig 1 T2 Rodriguez Molina, Adela

CD1 Poz Goémez Gonzélez, Miriam

CDig 1 T3 Rodriguez Molina, Adela

CDig Il T4 Rodriguez Molina, Adela
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente Cccp Semanal, segun horario.
in ti ntr . , -
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Semanal seguin horario y planificacién

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingtistica

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacién

Igualdad

Semanal segun horario y planificacién
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
RESPONSABLE Movilidades Formativo e | Complementaria | Todos Todo el Propios y
ERASMUS+ relacionadas con el | integrador curso proyectos
proyecto Erasmus+ Eras
EQUIPO Charlas parala Formativo | Complementaria | Secundariay | Todo el Propios
DIRECTIVO prevencién de cursos de curso
adicciones (juego, acceso
drogas,
pornografiag)
COORDINADORAS | Actividades Formativo | Complementaria | Todos Marzo Propios
DEL PLAN DE relacionadas con el
IGUALDAD Dia de la Mujer
COORDINADORAS | Actividades Formativo Complementaria | Todos Noviembre Propios
DEL PLAN DE relacionadas con la
IGUALDAD prevencién de la
violencia de género
COORDINADORAS | Actividades para Formativo | Extraescolar Todos Segundo Propios
DEL PLAN DE promover la cuatrimestre
IGUALDAD convivencia:
Decoracion del
centro
AMBITO SOCIAL Concurso de Formativo | Complementaria | Todos Diciembre Propios
relatos: "Como ha
cambiado la
Constitucion la vida
de un adolescente”
AMBITO SOCIAL Visita a la Motilla Formativo | Extraescolar Secundariay | Marzo-Mayo | Propios
del Azuer cursos de
accesoy
CClave
PROFESORADO Visita cultural a Formativo | Extraescolar Todos Noviembre- | Propios
DEL CENTRO Madrid (patrimonio Diciembre
nacional +
espectaculo teatral)
PROFESORADO Visita cultural a Formativo | Extraescolar Todos Marzo- Abril | Propios
DEL CENTRO Aranjuez y
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Chinchén
PROFESORADO Visita cultural a Formativo Extraescolar Todos Marzo- Abril | Propios
DEL CENTRO Segobriga y Uclés
EQUIPO Viaje de 3-4 noches | Formativo | Extraescolar Ensefianzas | Abril- Mayo | Propios
DIRECTIVO al extranjero no formales
PROFESORADO Excursion de una Formativo Extraescolar Todos Marzo- Mayo | Propios
DEL CENTRO noche a visitar

patrimonio cultural
AMBITO DE LA Concurso de Formativo | Complementaria | Todos Octubre- Propios
COMUNICACION microrrelatos de Noviembre

terror por

Halloween
AMBITO DE LA Concurso de Formativo | Complementaria | Todos Diciembre Propios
COMUNICACION cuentos navidefios
AMBITO DE LA La voz del mes Formativo | Complementaria | Todos Todo el Propios
COMUNICACION curso
AMBITO DE LA Concurso de Formativo | Complementaria | Todos Febrero Propios
COMUNICACION poemas y cartas

por S. Valentin
AMBITO DE LA Bookcrossing Formativo | Complementaria | Todos Abril Propios
COMUNICACION
AMBITO DE LA Café con libros Formativo | Complementaria | Todos Todo el Propios
COMUNICACION curso
AMBIT,O Visita a la planta Formativo | Extraescolar Todos Primer Propios
CIENTIFICO- RSU de Almagro cuatrimestre
TECNOLOGICO
AMBITIO Visita a la Formativo | Complementaria | Secundariay | Segundo Propios
CIENTIFICO- potabilizadora de grupos de cuatrimestre
TECNOLOGICO agua de Ciudad accesoy

Real CClave
AMBIT,O Visita a la planta Formativo Complementaria | Secundariay | Primer Propios
CIENTIFICO- EDAR de Ciudad grupos de cuatrimestre
TECNOLOGICO Real accesoy

CClave
AMBIT,O Visita aula Iberdrola | Formativo | Extraescolar Secundariay | Segundo Propios
CIENTIFICO- de Puertollano grupos de cuatrimestre
TECNOLOGICO accesoy
CClave

AMBITIO Visita a una bodega | Formativo e | Extraescolar Todos A lo largo del | Propios
CIENTIFICO- de Castilla la integrador curso
TECNOLOGICO Mancha
AMBI'[O Visita al parque Formativo e | Extraescolar Todos Segundo Propios
CIENTIFICO- natural de integrador cuatrimestre
TECNOLOGICO Cabarieros
AMBITIO Visita a la Ciudad Formativo e | Extraescolar Todos Segundo Propios
CIENTIFICO- de las Artes y las integrador cuatrimestre
TECNOLOGICO Ciencias de

Valencia
AMBITIO Visita al Museo de | Formativo e | Extraescolar Todos Primer Propios
CIENTIFICO- la Minas de integrador cuatrimestre
TECNOLOGICO Almadén
AMBIT,O Visitas en Ciudad Formativo | Complementaria | Secundariay | A lo largo del | Propios
CIENTIFICO- Real a diversas grupos de curso
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TECNOLOGICO

exposiciones
culturales y museos
que tengan relacién
con el ambito

accesoy
CClave

centros de
formacién
profesional

cientifico-

tecnolégico.
AMBIT,O Participar en las Formativo | Complementaria | Secundariay | A lo largo del | Propios
CIENTIFICO- actividades grupos de curso
TECNOLOGICO convocadas por la accesoy

administracion CClave

regional que tengan

relacion con el

ambito cientifico-

tecnolégico.
AMBITIO Visita a la Fabrica Formativo e | Extraescolar Todos Primer Propios
CIENTIFICO- Nacional de La integrador cuatrimestre
TECNOLOGICO Moneda y Timbre

(EN.M.T)en

Madrid
PROFESORADO Visita al Palacio Formativo e | Extraescolar Todos Primer Propios
DEL CENTRO Real integrador cuatrimestre
PROFESORADO Ruta de D. Quijote Formativo e | Extraescolar Todos A lo largo del | Propios
DEL CENTRO integrador curso
DEPARTAMENTO Visita a ferias Formativo e | Extraescolar Todos A lo largo del | Propios
DE ORIENTACION educativas o integrador Curso

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

Informe Memoria Econémica y Estado del Presup
uesto Octubre 2025

Segun los objetivos econdmicos aprobado en Consejo Escolar ordinario del Cepa Antonio
Gala con fecha 28 de Enero de 2025y los objetivos educativos de los diferentes cursos y ac
tuaciones autorizadas en el centro incluidos los cursos de Capacitacion Digital Autorizados

y la implantacién del 3er curso del CFGM de Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia en tres cursos, se relatan los objetivos junto con su estado de realizacion:
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e Mantenimiento Operativo del Centro:
e Cursos Asociados al Plan de Garantia Juvenil
e Conservacion, Renovacion, y Mejora Instalaciones y Equipos del Centro
e Mantenimiento General del Centro-Practica Docente
e Mantenimiento Aulas de Malagdn, Miguelturra y Pozuelo de Calatrava y su
promocion.
e Prevencion Violencia de Género y Promocion de la Igualdad

Con respecto al Plan de Garantia Juvenil curso 24/25y con fecha 30 de junio se certifico el
uso de la dotacidn que para este plan se recibio6 por valor de 4.187,44 € que ha incluido todo
el material de actividades docentes que se han necesitado.

Dentro del proyecto de mejora de las instalaciones, se ha realizado, previa autorizacion por
parte de la Delegacién provincial de educacion, la instalacion con cargo a fondos propios d
e sistemas de climatizacién en la cuarta planta.

Se han cubierto todas las necesidades de la practica docente en el centro.

e Obra RAM
e En Febrero de 2025 se produjo la regularizacion del excedente del afio 2023 de
453,90 €, que se habia solicitado con fecha 24 de enero del 2024.

e Erasmus +:
¢ Realizacion Movilidades y Desarrollo Proyectos Erasmus+ Acreditacién 2024 que
incluye:
¢ 2 Movilidades con 12 alumnos, cada una de ellas acompafiadas por dos profesores
¢ 2 Movilidades de Observacion (job shadowing)
e 4 Movilidades de Curso Estructurado

Se han completado todas las movilidades proyectadas. Proximamente se presentara ante el
Sepie el informe final de este proyecto dentro de la acreditacion del centro y para el afio
2024.

e 199y 299 Cuentas Extrapresupuestaria
¢ Gestion econdmica de todas las Actividades Extraescolares

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 21/10
/2025

Cuenta | Descripcién Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 19.000,00 94.907,33 -75.907,33
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 18.500,00 7.041,34 11.458,66
102 OTROS RECURSOS 500,00 457,18 42,82
10203 | Prestacion de servicios 500,00 457,18 42,82
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103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 62.354,85 -62.354,85
10305 | UNION EUROPEA 0,00 62.354,85 -62.354,85
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 0,00 -453,90 453,90
10511 | Concepto 612 0,00 -453,90 453,90
2 GASTOS 126.600,97 102.561,17 24.039,80
201 RC EDIFICIOS Y OTRASCONSTRUCCIONES 2.000,00 109,42 1.890,58
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.000,00 2.323,20 -323,20
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.000,00 0,00 2.000,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 2.000,00 0,00 2.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 5.000,00 2.457,52 2.542,48
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 6.000,00 5.455,12 544,88
208 SUMINISTROS 4.000,00 1.405,56 2.594,44
209 COMUNICACIONES 6.000,00 3.018,72 2.981,28
210 TRANSPORTES 17.000,00 13.695,00 3.305,00
212 GASTOS DIVERSOS 77.147,07 45.977,02 31.170,05
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 3.000,00 2.612,08 387,92
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 453,90 0,00 453,90
21411 | Concepto 612 453,90 0,00 453,90

Informe obtenido el 21/10/2025 a las 18:47:52

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

El Equipo Directivo actual inicia su mandato el presente curso, con lo que a continuacién se
presenta el Plan de Evaluacién para los proximos cuatro afios, indicando qué dimensiones y
subdimensiones seran objeto de evaluacién cada curso.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29

I PROCESO DE 1.1 Sefias de Identidad 1.1 Proyecto Educativo X X

ENSENANZA del centro: Documentos —

APRENDIZAJE Programaticos 1.2 Programacién General Anual X X X X
1.3 Normas de Organizacion, X X
funcionamiento y convivencia
1.4 Programaciones Didacticas de X X X X
area y/o materias, ambitos o
modulos
1.5 Planes y programas del Centro X X X X

1.2 Funcionamiento de 2.1 Equipo Directivo X X X

los 6rganos de Gobierno 2.2 Consejo Escolar X X
2.3 Claustro de Profesorado X X

.3 Funcionamiento de 3.1 Equipos de ciclo/Departamentos X X

los Organos de Did4cticos/ Departamentos de

Coordinacion docente Familia Profesional
3.2 Equipo de Orientacién y Apoyo/ X X
Departamento de Orientacion
3.3 Comisién de Coordinacién X X
Pedagdgica
3.4 Tutoria X X
3.5 Equipos Docentes X X

I.4 Funcionamiento de 4.1 Asociacién de Madres y Padres No Procede
los 6rganos de de Alumnos

Participacién

4.2 Asociacion de Alumnado X X
4.3 Junta de Delegadas y Delegados | X X
1.5 Clima Escolar: 5.1 Convivencia X X X
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Convivenciay

5.2 Absentismo

Absentismo 5.3 Relaciones sociales entre los X X
diferentes sectores de la Comunidad
Educativa
1.6 Procesos de 6.1 Proceso de Aprendizaje X X X X
Ensefianza-aprendizaje Competencial del Alumnado
en el Aula 6.2 Proceso de Ensefianza. La X X X X
Practica Docente del Profesorado
I.7 Medidas de Inclusion | 7.1 Medidas Ordinarias y X X X X
Educativa Extraordinarias de Inclusion
Educativa, a nivel de Centro, a nivel
de Aula e Individualizadas
Otros Aspectos relacionados con el proceso de ensefianza- X X X X
aprendizaje no recogidos anteriormente
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSQO
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
Il LA ORGANIZACION Y II.1 Respuesta 'y 1.1 Direccion y Liderazgo X X
EL FUNCIONAMIENTD Adecuacion del Centro
DEL CENTRO a su Contexto 1.2 Respye;ta del Centro a las X X X X
Caracteristicas del alumnado
1.3 Respuesta del Centro a las X X X X
Caracteristicas del Profesorado y
otros Profesionales
1.4 Respuesta del Centro a las No Profede
Necesidades y Demandas de las
Familias
1.5 Relaciones con la Asociacién X
o Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado y
Asociaciones de Alumnado
11.2 Adecuacién de Ids 2.1 Infraestructuras, X X
Recursos Disponiblef a | Equipamiento y Proyecto de
las Necesidades del Gestidén
Centro - -
2.2 Plantilla y Caracteristicas del | X X X X
Personal del Centro
2.3 Organizacioén de Gruposy X X X X
Distribucion de Espacios
2.4 Recursos Externos X
Otros Aspectos reladionados con la organizacion y el X X X X
funcionamiento del ¢entro no contemplados anteriormente
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSQO
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
Il RESULTADOS | ll|.1 Resultados Académicos| | 1.1 Impacto y Adecuacion de las X X X X
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y mejora no contemplados anteriormente

ESCOLARES del Alumnado medidas adoptadas para la mejora
de los resultados
I11.2 Pruebas Externas de 2.1 Adecuacién de los Resultados X X X X
Rendimiento. Las de las Pruebas Externas a las
Evaluaciones de Diagnostico | Expectativas del Centro
Otros Aspectos relacionados con el proceso de ensefianza- X X X X
aprendizaje no contemplados anteriormente
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
IV RELACION DEL IV.1 Relacion con la 1.1 Relacién con la X X X X
CENTRO CON EL Administracion Educativa y con Administracién Educativa
ENTORNO otras entidades e instituciones 12 Relaciones con otras X X
entidades e Instituciones
111.2 Relaciones entre diferentes 2.1 Coordinacién Infantil- X X
entres Educativos. La Primaria/Primaria-
Coordinacién entre Etapas Secundaria
2.2 Coordinacién con X X
diferentes Centros
I11.3 Vias de Comunicacién con el | 3.1 Vias de Comunicaciény | X X X X
Entorno Proteccién de Datos
Otros Aspectos relacionados con la relacién del centro con el X X X X
entorno no contemplados anteriormente
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
V PROCESOS DE V.1 Adecuacion de los 1.1 La Memoria Anual X X X X
EVALUACION, procesos de evaluacion -
FORMACION Y DE interna del centro éfnfr'op'a” de Mejora del | X X X X
MEJORA
1.3 El Plan de Formacion X X
del Profesorado
V.2 Metaevaluacién de la 2.1 Adecuacion del plan X X
Evaluacién interna de evaluacién interna
Otros Aspectos sobre procesos de evaluacién, formacion | X X X
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