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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Fecha convocatoria | Fecha reunion

Hora reunion

Lugar Estado Tipo

16-10-2026 29-10-2026

13:30

INFORMATICAT1 | Convocada | Ordinaria
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A. Propuestas de mejora para el presente curso

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

Financiado por
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El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

» Propuestas de mejora para el presente curso

A continuacidn se presentan los objetivos propuestos para el curso anterior junto a la
valoracion y el grado de cumplimiento de cada uno de ellos, aportando, en su caso, la causa
de su no cumplimiento y las propuestas de mejora.

Grado Valoracion: Ninguno, 1; Alguno, 2; Bastante, 3; Mucho, 4.

OBJETIVOS/ ACTUACIONES VALORACION|CAUSAS DE NO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE MEJORA

Fomentar la coordinacion dentro |3 El seguimiento mensual en CCP ha Seguiremos trabajando en la

de los departamentos didacticos mejorado la coordinacion, pero las elaboracion de pruebas tipo

para mejorar el proceso de pruebas tipo no han sido elaboradas por departamentos.

ensefianza y aprendizaje. para ESPA.

Reducir el absentismo del 2 Se han implementado muchas de las Hacer un andlisis mas

alumnado especialmente en las actuaciones propuestas pero sigue pormenorizado de las

ensefianzas formales y/o existiendo un absentismo elevado. causas que llevan a nuestro

conducentes a titulacién alumnado a no asistir para
proponer medidas mas
concretas y efectivas.

Hacer un seguimiento mas 4

riguroso del absentismo y

bienestar de los alumnos menores

de edad.

Alcanzar una mayor coherencia en |3 Se ha mejorado considerablemente en | Convertir la ensefianza

el analisis de resultados en ESPAD, pero siempre es un objetivo competencial en uno de los

términos competenciales mejorable en cualquier ensefianza. ejes formativos del centro.

Implementar medidas materiales |4

que beneficien el proceso de

ensefianza-aprendizaje:

reorganizacion espacial en las

aulas en U e introduccion de libro

de texto de apoyo en inglés ESPA.

Reforzar las técnicas de estudio |2 Se trabaja en los distintos ambitos, pero |Fomentar la asistencia del

en el alumnado. no en las tutorias porque el alumnado, al |alumnado a las sesiones de

no ser obligatorio, no suele asistir. tutoria.

Mejorar la deteccion precoz de 4

alumnos con dificultades de

aprendizaje o integracion.

Mantener y mejorar la intervencién |4

grupal del Departamento de

Orientacion en los grupos para dar

a conocer el sistema educativo y

sus posibilidades.

Mantener el agrupamiento horario |4 La mayoria de los grupos de idiomas ya |Valorar el nivel de
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de algunos cursos no formales en
periodos de dos horas y enfatizar
el trabajo de las destrezas orales
en idiomas.

cuentan con esa agrupacion este curso.

satisfaccion a final de curso
y revisar la medida de
acuerdo al resultado
obtenido.

Agrupar a los alumnos de cursos
no formales y ensefianzas bésicas
por niveles de competencia para
favorecer el proceso de
aprendizaje.

Se ha puesto en practica en el presente
curso en las ensefianzas de Castellano
para Extranjeros y ensefianzas bdsicas.

Se valorara el resultado en el
PDM del presente curso para
adoptar las medidas
oportunas.

Mayor y mejor difusion de los
documentos programaticos entre
la comunidad educativay mejorar
en general los canales de
informacién.

La mejora ha sido notable gracias al uso
de la mensajeria de Educamos y la
creacion de una pagina web mads
actualizada, claray accesible.

Mantener la medida los
proéximos cursos.

Implementar instrumentos de
evaluacion del centro mas
adecuados a nuestra realidad y
que facilite la participacion de
toda la comunidad educativa

El alumnado no comprende los items a
los que debe contestar en la evaluacién
interna, ni tiene la destreza digital
necesaria para acceder a ellos.

Introducir items mas claros
de creacién propia y realizar
las encuestas en clase con
el profesor/a.

Disefar e implementar un plan de
acogida del profesorado al inicio
de curso que facilite el
conocimiento de las
especificidades de la educacion
para adultos.

La medida ha sido muy bien acogida por
todo el claustro.

Mantener esta actuacion en
cursos sucesivos.

Revisién conjunta del los
documentos programaticos por
parte del equipo directivo y el
departamento de orientacion para
incorporar las propuestas
realizadas por la inspeccién
educativa en su informe.

Se han revisado y rehecho junto con el
Departamento de Orientacién todos los
documentos programaticos y las NOFC.

Seguir trabajando en la
revision y mejora de los
documentos incluyendo las
propuestas realizadas por el
Servicio de Inspeccion.

Mejorar la coordinacién y la
integracion de las aulas adscritas
de Pozuelo, Malagén y Miguelturra
en la vida del centro.

Se ha mejorado la comunicacién con las
aulas que es ahora mads rapida,
frecuente y fluida a través de la Jefatura
Adjunta de distancia, pero es
profesorado a jornada ¢, que sigue
estando un poco ;desconectado; de la
vida del centro.

Fomentar las reuniones
presenciales y la
comunicacion constante con
las aulas.

Mejorar la difusién de la
informacién relativa a los
proyectos Erasmus+ que se
desarrollan en el centro entre la
comunidad educativa

Ya estan programadas para octubre
reuniones para dar a conocer tanto al
profesorado como al alumnado los
programas Erasmus+y los beneficios
que revierten en el centro.

Valorar el resultado de las
actuaciones a final de curso
y mantenerlas si resulta
positivo.

Climatizacion de las aulas.

Se han climatizado dos nuevas aulas.

Seguir paulatinamente
mejorando el comfort
térmico de las aulas.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Propuesta de mejora: Implementar metodologias mas activas y participativas en ESPA/D
hacia un aprendizaje mas competencial:

OBJETIVO 1: Diseiiar e implementar una metodologia y evaluacion del alumnado por competencias que priorice especialmente las
competencias lingiiistica, matematica y la de aprender a aprender.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Criterios e indicadores de evaluacion

1.1.Sesiones de tutoria con
alumnos para trabajar las
técnicas de estudio y la
elaboracion de CV.

Departamento de
orientacion y
tutores.

Primera mitad del
cuatrimestre.

-Porcentaje de asistencia del alumnado a sesiones de tutoria
al término del cuatrimestre. Se conseguira a través de los
documentos de gestién académica.

-Valoracién de la autonomia progresiva del alumnado en la
aplicacién de las técnicas de estudio a través de un
indicador especifico en el andlisis de resultados de los
distintos departamentos.

1.2.Formacion docente en
metodologias activas y

Equipo directivo y
coordinador de

Los dos primeros
trimestres del curso.

-Numero de horas de formacién completadas por el
profesorado.

evaluacién mas competencial en
secundaria, sobre todo ESPAD.

Departamento y
profesorado de
ESPA/D.

participativas. formacion. -Grado de satisfaccion del profesorado con la formacion
recibida (a través del formulario de evaluacién interna) y
evidencia de su aplicacién reflejada en las programaciones
de los distintos ambitos.

1.3.Implementacion de una Jefes de Todo el curso. -Coherencia entre las actividades planteadas y los criterios

de evaluacion; Adaptacién de los instrumentos de evaluacion
a un sistema mas competencial. Revision de los cambios
que deben quedar reflejados en las programaciones de los
departamentos.

Propuesta de mejora: Disefio de un proceso de ensefianza-aprendizaje mas inclusivo y
personalizado que facilite la integracion de todo el alumnado.:

alumnado.

OBJETIVO 2: Diseiiar e implementar el DUA tanto en las metodologias como en los procedimientos de evaluacion para beneficio de todo el

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Criterios e indicadores de evaluacion

variadas.

para Extranjeros en dos niveles que permitan
grupos mas homogéneos y actividades mas

coordinadora de
ensefianzas basicas.

2.1. Facilitar el acceso del todo el alumnado al |Jefatura de Estudios | Septiembre- -Numero de tutoriales elaborados y publicados y

curriculo. Elaboracién de tutoriales de acceso a Octubre nimero de visualizaciones o descargas de los

Educamos y manejo de las aulas virtuales que mismos realizadas en la web.

permaneceran colgados en la pagina web -Grado de reduccion de las consultas e
incidencias recibidas por el equipo directivo al
respecto.

2.2. Distribucién del alumnado de Castellano Jefatura de Estudios 'y |Septiembre -Grado de motivacién y participacion activa del

alumnado y diversidad en el tipo de actividades
en cada nivel, reflejado en las conclusiones y
aportaciones del departamento al PDM.

-Grado de mejora del rendimiento académico
del alumnado reflejado en las estadisticas de
resultados.

Disminucion del absentismo y mejora de resultados.:

absentismo.

Objetivo 3: Mejorar de resultados académicos y porcentajes de éxito educativo en todos los niveles, en especial en la ESPA y frenar el

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Criterios e indicadores de evaluacion

departamentos.

3.1. Coordinacién docente que favorezca
la adopcidn de criterios comunes entre

CCP

Septiembre-Febrero

-Numero de reuniones ide CCP celebradas que
incluyan este punto en el orden del dia.
-Coherencia interna percibida en las calificaciones
finales tras la aplicacién de criterios comunes,
medidos en la encuesta de evaluacion interna.

Programacion General Anual
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3.2.Intervencién temprana del
Departamento de Orientacién en la
deteccion precoz de alumnos con
dificultades de aprendizaje o integracion.

Departamento de
orientacion 'y
tutores.

Septiembre-
Noviembre

-Eficacia percibida por la comunidad educativa en la
orientacién y derivacion del alumnado a las
ensefianzas mas adecuadas a su perfil y situacién
personal, a través de la encuesta de evaluacién
interna.

-Porcentaje de alumnos detectados que han recibido
valoracién y tiempo medio transcurrido.

3.3.Fomento del conocimiento de las
oportunidades de aprendizaje, empleo y
emprendimiento para nuestro alumnado.

Departamento de
Orientacion.

Segunda mitad de
cada cuatrimestre.

-Porcentaje de alumnos que participan activamente
en la charlas y jornadas de orientacion.

-Grado de utilidad de las charlas y la orientacién
percibidas por el alumnado, a través de la encuesta
de evaluacion interna.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Focalizacion en el ambito de la convivencia y mejora de la competencia social y emocional

del alumnado.:

Objetivo 4: Mejorar la convivencia a partir de la introduccién de competencias sociales y tutorias donde se trabaje la gestién emocional.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Criterios e indicadores de evaluacion

4.1.Tutoria y orientacién para trabajar la
gestion emocional (en especial la gestién del
fracaso) y la resolucién pacifica de
conflictos.

Departamento de
Orientacion y
tutores.

Todo el curso.

-Porcentaje de alumnado que asiste activamente a
estas sesiones de tutoria.

-Mejora del clima de convivencia en el centro y nivel
de disminucién de conductas disruptivas medido
mediante nimero de partes de incidencia durante el
Curso.

Fomento de la participacién de la comunidad educativa en el proceso de evaluacion

interna.:

Objetivo 5: Fomentar y hacer mas accesible la participacion de la comunidad educativa en el proceso de evaluacién interna.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Criterios e indicadores de evaluacion

mas comprensibles para al alumnado.

propios mas relevantes para nuestras ensefianzas y

Estudios

5.1.Participacion activa de la comunidad educativa | Equipo directivo | Abril-Mayo -Porcentaje de encuestas respondidas en la
en la evaluacién interna. Realizacion de las y tutores. evaluacion interna.

encuestas en clase.

5.2.Inclusién en la evaluacién interna de indicadores |Jefatura de Abril -Numero de nuevos indicadores propios en la

encuesta y adecuacion a un lenguaje menos
técnico.

-Claridad y relevancia percibida por la comunidad
educativa al contestar la encuesta, medida a
través de los items de metaevaluacion.

Mejora de los canales de comunicacion que conectan a toda la comunidad educativa.:

Objetivo 6:Mejorar la difusion de la informacion relativa a proyectos, documentos programaticos y funcionamiento del centro entre la

comunidad educativa, especialmente el alumnado.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Criterios e indicadores de evaluacion

6.1.Mejora en la transmision de la
informacién general a través de los
6rganos colegiados.

Equipo directivo, Junta de
Delegados, CCP y claustro.

Todo el curso

-Numero de reuniones de los érganos colegiados
y tiempo transcurrido en la transmision de la
informacién.

-Claridad y sintesis de la informacién transmitida
valorado en la encuesta de evaluacién interna.

6.2. Utilizacién de la pagina web para la
difusion de la informacién.

Equipo directivo y
coordinador de la pagina
web.

Todo el curso

-Porcentaje de documentos institucionales
disponibles en la pagina web.
-Frecuencia de actualizacién de los contenidos

Programacion General Anual
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en la pagina web.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Planes, programas y proyectos

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Revision de los planes del centro y su impacto en la comunidad educativa.:

Objetivo 7: Potenciar e integrar los planes del centro: plan de lectura; de igualdad y convivencia, digital y programa Erasmus+.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Criterios e indicadores de evaluacion

7.1.Programa Erasmus: reuniones para dar a
conocer los proyectos y movilidades Eramus+
del curso, asi como valoracion de los
resultados ante la comunidad educativa.

Coordinadora Erasmus+y
participantes en el
programa.

Octubre y Junio

-Numero de reuniones informativas y de
difusion organizadas durante el curso para los
distintos sectores.

-Incremento en el grado de motivacién e
interés despertado en el alumnado, sobre todo
el de ensefianzas formales.

7.2.Plan de lectura: busqueda de nuevas
estrategias para revitalizar el fomento de la
lectura/escritura, en particular entre el
alumnado mas joven.

Responsable del Plan de
Lectura y Departamento
de Comunicacion.

Primer
cuatrimestre

-Numero de estrategias o actividades de
dinamizacién implementadas en las clases.
-Valoracién del profesorado sobre la mejora de
la comprensién lectora y la creatividad escrita,
recogida en las actas de reunién de
Departamento de Comunicacién.

7.3.Plan Digital: Revisién y actualizacion de los
equipos informaticos del centro, ademas de
las actuaciones ya citadas en 2.1y 6.2.

Coordinador del Plan de
Digitalizacién.

Septiembre

-Porcentaje de equipos informaticos revisados
y actualizados.

-Grado de satisfaccién del alumnado con la
equipacion del aula de informatica medido en
la encuesta de evaluacién interna.

7.4.Plan de Igualdad y Convivencia: trabajar en
el uso de lenguaje inclusivo, ademas de los
indicados en el epigrafe 4.1.

Coordinadoras del Plan
de Igualdad y
convivencia.

Todo el curso

-Porcentaje de documentos revisados y
adaptados al lenguaje inclusivo.

-Nivel de aceptacidn y actitud de la comunidad
educativa al lenguaje inclusivo valorado en el
Plan de Convivencia.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

Programacion General Anual
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Colaboracion con la Asociacion de Alumnos del centro.:

Objetivo 8: Facilitar la labor de la Asociacion de Alumnos del centro como elemento dinamizador de la comunidad.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Criterios e indicadores de evaluacion

8.1.Asignacion de un espacio fijo para la
Asociacion de alumnos del centro.

Equipo
directivo

Septiembre-
Octubre

-Grado de ocupacién y uso mensual del espacio.
- Grado de satisfaccion del alumnado con el espacio
asignado que se recogera en la evaluacion interna.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Accion educativa

= QOrientacion y tutoria

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Practica y gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

Programacion General Anual
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e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

Las lineas formativas marcadas van relacionadas con las actuaciones sefialadas en el
apartado anterior, en concreto con los epigrafes 1.2,,1.3.,2.1.,4.1.y 6.2

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
9:30-10:30 [9:30 10:30 60
10:30-11:30|10:30 11:30 60
11:30-12:30 [ 11:30 12:30 60
12:30-13:30|12:30 13:30 60
13:30-14:30|13:30 14:30 60

Programacion General Anual 11
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16:30-17:30 [ 16:30 17:30 60
17:30-18:30 (17:30 18:30 60
18:30-19:30 | 18:30 19:30 60
19:30-20:30 [ 19:30 20:30 60
20:30-21:30|20:30 21:30 60

Particularidades del centro

- El horario de atencidn al publico en la Secretaria sera de 10:00 a 13:00 de lunes a viernes y
de 17:30 a 19:30 los lunes, martes y jueves por la tarde.

- El horario lectivo con alumnos en el turno de mafiana se desarrollara preferentemente
entre las 9:30 y las 13:30, reservando la ultima hora de la mafiana para reuniones de
departamento, coordinacion de equipos didacticos, sesiones de evaluacion, claustros y
reuniones de 6rganos colegiados, que constaran en el horario individual del profesorado. La
distribucion de las diferentes ensefianzas del centro en dos turnos, mafiana y tarde, hace
imposible que todos los profesores puedan coincidir en otro horario, sea de mafana o
tarde.

-Segun acuerdo de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica con fecha de 27 de octubre de
2026, las reuniones de Departamento, Equipos Didacticos y CCP podran realizarse
presencialmente o en la modalidad on-line. El profesorado que opte por asistir a las
reuniones on-line debera hacerlo en las condiciones adecuadas, esto es, sentado frente a la
pantalla en un sitio recogido, con la camara encendida, el micr6fono apagado si no esta
interviniendo y sin estar realizando otras actividades simultaneamente. Tanto el
administrador de la reunion como los participantes velaran para que el uso de las TIC sea
un medio facilitador y no se convierta en un obstaculo que dificulte la realizacién de la
misma.

Las clases de secundaria a distancia ESPAD del centro cabecera son retransmitidas en
directo a través de Teams para que el alumnado que tiene problemas para asistir de manera
presencial al centro, pueda hacerlo online. Las mismas condiciones de asistencia online
qgue hemos sefalado en el parrafo anterior para el profesorado se aplican a este alumnado.

La informacidn detallada sobre los criterios para la elaboracion de horarios y demas
aspectos se encuentran recogidos en las NOFC que quedaron aprobadas por el Consejo
Escolar con fecha 30 junio de 2026.

e Horario de atencidn a padres

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios
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No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

No hay periodo de adaptacion

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Para el presente curso académico se han realizado un total de 1404 matriculas en las
distintas ensefianzas con las que cuenta el Centro (sin contabilizar las ensefianzas que se
encuentran aun en periodo de matriculacion o que mantienen la matricula abierta todo el
afo), siendo el nimero de unidades resultantes de 71. Esta matriculacion varia a lo largo del
curso pues hay ensefianzas de caracter cuatrimestral y otras anual. Todo este alumnado se
distribuye en las siguientes unidades:

ENSENANZA SECUNDARIA:

1° ESPA: Mafana y Tarde

2° ESPA: Mafiana y Tarde

3° ESPA: Mafana y Tarde

4° ESPA: Mafana y Tarde

1° ESPAD: Tarde

2° ESPAD:Tarde

3° ESPAD:Tarde

4° ESPAD:Tarde

Apoyo a la Educacion Secundaria: Malagon, Miguelturra y Pozuelo de Calatrava: Tarde

En las Ensenanzas de Secundaria a Distancia también realizamos la evaluacion del
alumnado residente en el Centro de Reforma de Menores La Cafada.

ENSENANZAS BASICAS:

Castellano para extranjeros: Manana (2 grupos) y Tarde. En el turno de la mafiana, y en
respuesta a las propuestas del Plan de mejora, se han establecido dos niveles buscando
una mejor atencién del alumnado en grupos de nivel mas homogéneo.

Adquisicion y refuerzo de competencias basicas I: Tarde.

Adquisicion y refuerzo de competencias basicas II: Tarde.

CURSOS DE ACCESO A FP:

Curso preparatorio de acceso a grados C y D de Nivel 3: Mafiana y tarde.
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Curso preparatorio de acceso a grados C y D de Nivel 4: Mafiana y tarde.
CURSOS PREPARATORIOS PARA PRUEBAS LIBRES:

Preparacion Acceso Universidad > 25y 45 afios: Tarde.

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO FORMACION PROFESIONAL:

3° Atencion a Personas en situacion de Dependencia: Tarde

CURSOS NO FORMALES:

IDIOMAS:

Francés Il: Mafiana

Francés l:Tarde

Inglés nivel inicial: Manana y Tarde.

Inglés Perfeccionamiento: Mafana (2 grupos) y Tarde (2 grupos).
Curso de preparacion para la certificaciéon de idiomas: Aleman (Mafiana), Italiano |
(Mafanas), Italiano Il (Mafianas), Italiano Il (Mafianas), Inglés (Mafiana y Tarde).

Dando respuesta a lo propuesto en el dltimo Plan de Mejora por parte del sector del
alumnado, se ha ampliado a un total de 10 grupos el agrupamiento en dos horas mas una
semanales. Los grupos afectados son: Francés (2 unidades), Italiano |, Il y lll, Aleman, Inglés
l, Inglés Perfeccionamiento (dos unidades) y Certificacion de Idiomas: Inglés (una unidad).

INFORMATICA:

Competencia Digital I: Ciudad Real: Mafiana (dos grupos) y Tarde (tres grupos); Malagén (un
grupo de tarde); Miguelturra (un grupo de mafiana) y Pozuelo (un grupo de mafana).
Competencia Digital II: Mafiana (cuatro grupos) y Tarde (dos grupos).

OTROS CURSOS:

Curso de Cultura General de Castilla-La Mancha: Manana (dos grupos)

Curso de actividad emprendedora, orientacién y busqueda de empleo: Mafiana (un grupo) y
Tarde (un grupo).

Curso de Estimulacion de la Memoria: Mafiana (un grupo) y Tarde (un grupo).

Curso de Emociones y Salud: Mafiana (un grupo)

Aula Mentor.

RESPECTO A LA EVALUACION. Los calendarios de evaluacién de las diferentes ensefianzas
para el presente curso académico aprobados por la CCP con fecha 6 de octubre de 2026
son los recogidos en la siguiente tabla:

SECUNDARIA PRESENCIA 1er CUATRIMESTRE

29 SEPTIEMBRE |EVALUACION INICIAL

27 OCTUBRE SESIONES 12 EVALUACION

25 ENERO EXAMENES FINALES

28 ENERO SESIONES EVALUACION FINAL
SECUNDARIA PRESENCIA 2° CUATRIMESTRE

13 ABRIL SESIONES 12 EVALUACION

10 JUNIO EXAMENES FINALES

14 JUNIO SESIONES EVALUACION FINAL
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SECUNDARIA DISTANCIA 1er CUATRIMESTRE
26-29 OCTUBRE |EXAMENES 12 EVALUACION
3 NOVIEMBRE SESIONES DE 12 EVALUACION
11-14 ENERO EXAMENES 22 EVALUACION

18 ENERO SESIONES 22 EVALUACION

25 ENERO EXAMENES FINALES

28 ENERO SESIONES EVALUACION FINAL
SECUNDARIA DISTANCIA 2° CUATRIMESTRE

5-8 ABRIL EXAMENES 12 EVALUACION
12 ABRIL SESIONES DE 12 EVALUACION
20- 26 MAYO EXAMENES 22 EVALUACION

2 JUNIO SESIONES 22 EVALUACION

10 JUNIO EXAMENES FINALES

15 JUNIO SESIONES EVALUACION FINAL

CURSO DE ACCESO GRADOS C-D N3 1er CUATRIMESTRE
4 NOVIEMBRE SESION 12 EVALUACION

26 ENERO EXAMENES FINALES

28 ENERO SESION EVALUACION FINAL

CURSO DE ACCESO GRADOS C-D N3 2° CUATRIMESTRE
6 ABRIL SESION 12 EVALUACION

8 JUNIO EXAMENES FINALES

11 JUNIO SESION EVALUACION FINAL

CURSO DE ACCESO GRADOS C-D N4
16 DICIEMBRE SESION 12 EVALUACION

18 MARZO SESION 22 EVALUACION
9 JUNIO EXAMENES FINALES
16 JUNIO SESION EVALUACION FINAL

CICLO FORMATIVO 3° APSD
17 DICIEMBRE SESIONES 12 EVALUACION PARCIAL

17 MARZO SESIONES 22 EVALUACION PARCIAL
10 JUNIO SESIONES 12 ORDINARIA

17 JUNIO SESIONES 22 ORDINARIA

CICLO FORMATIVO 3° APSD (LOE)

2 FEBRERO ‘SESI(’)N 12 ORDINARIA

NO FORMALES (IDIOMAS E INFORMATICA))

5 FEBRERO 1° EVALUACION

16 JUNIO 2° EVALUACION (FINAL)

RESTO DE ENSENANZAS NO FORMALES

16 JUNIO EVALUACION FINAL UNICA

Las normas detalladas en lo que refiere a los desplazamientos de profesorado a las aulas
adscritas para la realizacion de los examenes de ESPAD vy los criterios para su designacion
estan recogidos en las NOFC.

ESPACIOS

Atendiendo a la propuesta reflejada en el ultimo Plan de Mejora, El Departamento de
Orientacion dispondra de un espacio propio situado en el aula 1 de la planta baja.
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FORMACION PROFESIONAL

Se llevara a debate y votacién en el Consejo Escolar durante este curso la posibilidad de
reservar un bafo de uso exclusivo para profesorado.
FORMACION ANTE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL

De acuerdo a lo establecido en la Orden 108/2025 de 24 de julio, todo el alumnado del
centro debera recibir formacién ante emergencias de proteccion civil. La direccién del

centro solicitard la colaboracion de Proteccion Civil (o cualquier otra entidad experta en la

materia) para desarrollar charlas y/o talleres en las dependencias del centro en distintos
turnos, de manera que los alumnos puedan recibir esa formacién. De acuerdo a lo
estipulado en la citada Orden la formacion total sumara cuatro horas .

Si esta colaboracion no fuera posible, y/ o0 de manera complementaria a esta medida, los
tutores, que junto al resto del profesorado habran recibido previamente formacién en la
materia, dedicaran algunas sesiones de tutoria a tratar este temay repasar los puntos
fundamentales.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Anino Martin, Esther 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES SECRETARIO null
Ballesteros Tardio, Maria 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES null null
Ascension
Cabezas Castaneda, Maria 0597 - EDUCACION DE ADULTOS null null
Virginia
Camacho Castro, Maria José |0590 - AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA null null

CASTELLANA'Y LITERATURA

Camacho Dominguez, Ivan 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Cejuela Oliver, Carlos 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Céspedes Rodrigo, Julian 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL null null
Chacén Sanchez, Maria del 0590 - ECONOMIA null null
Rocio
Fernandez Sanchez de Leén, |0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
José Antonio
Goémez Barragan, Miguel 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Cecilio
Goémez Gonzélez, Miriam 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Sanz, Elena 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 null
Jurado Ruiz, Francisco 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES null null
Lacave Rodero, Yolanda 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES J.DEPARTA null
Martinez Martinez, José 0597 - EDUCACION DE ADULTOS: LENGUA null null
Ramon CASTELLANA'Y LITERATURA
Martin-Grande Romero, Ana 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null null
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Merino Garcia-Quilén, Mario 0597 - EDUCACION DE ADULTOS: LENGUA null null
Manuel EXTRANJERA: INGLES
Montes Maiias, Sergio Antonio | 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.EQ.COM - null
EM.EQ.AEV
Morales Simancas, Ana Belén |0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES null Ballesteros Tardio, Maria
Ascension
Mufioz Espinosa, Gregorio 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL J.EST.ADJ null
Panadero Calcerrada, Maria 0590 - ORIENTADOR/A J.DEP.OR- COR B.PRO null
Eugenia
Pascual Dondarza, Jesus 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Fernando
Quero Blanquet, Angel 0590 - INFORMATICA COR.FT.DIG null
Reyero Flores, Lidia 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES RESP. BBL null
Robles Rivas, Elisabet 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES null null
Saez Cabero, Carlos 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA null null
CASTELLANA'Y LITERATURA
Sénchez Prada, Javier 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO ES.INT.EQ1 - DIRECTOR - ES.JEFE.EM - null
ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQ2
Sénchez Segura, Francisco 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Javier
Soriano Trapero, Mercedes 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: LENGUA null null
CASTELLANA'Y LITERATURA
Toro Porrero, Miguel Angel de | 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO null null
Velasco Mufioz, Rocio 0597 - EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS. null null
PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cabezas Castafieda, Maria Virginia |0597 - EDUCACION DE ADULTOS null null
Gonzalez Sanz, Elena 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES | J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 null
Lacave Rodero, Yolanda 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES | J.DEPARTA null
Montes Maiias, Sergio Antonio 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL |EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.EQ.COM - EM.EQ.AEV null
Mufioz Espinosa, Gregorio 0590 - AMBITO DE CONOCIMIENTO SOCIAL |J.EST.ADJ null
Panadero Calcerrada, Maria Eugenia | 0590 - ORIENTADOR/A J.DEP.OR - COR B.PRO null
Reyero Flores, Lidia 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES | RESP. BBL null
Sénchez Prada, Javier 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO |ES.INT.EQ1 - DIRECTOR - ES.JEFE.EM - ES.INT.EQ2 - EM.INT.EQ2 | null
Sénchez Segura, Francisco Javier | 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO |null null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°M Ballesteros Tardio, Maria Ascension
CastExM1 Ballesteros Tardio, Maria Ascension
Alfabetiz. Cabezas Castafieda, Maria Virginia
CCN3M Camacho Dominguez, Ivén
3°DCentro Cejuela Oliver, Carlos
1°DCentro Chacoén Sanchez, Maria del Rocio
4°M Gonzélez Sanz, Elena
2°DCentro Jurado Ruiz, Francisco
Inglés IM Lacave Rodero, Yolanda
InglésP M1 | Lacave Rodero, Yolanda
3° APSD Martin-Grande Romero, Ana
ApoyoMalag | Merino Garcia-Quilén, Mario Manuel
2°M Montes Mafias, Sergio Antonio
4°DCentro Mufioz Espinosa, Gregorio
Univ>25T Mufioz Espinosa, Gregorio
Memoria M | Panadero Calcerrada, Maria Eugenia
CDig M1 | Quero Blanquet, Angel
CC-M1 Reyero Flores, Lidia
FrancésP M | Reyero Flores, Lidia
Italiano1 Reyero Flores, Lidia
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Francés IT Robles Rivas, Elisabet

CCN4M Soriano Trapero, Mercedes

3°M Sénchez Segura, Francisco Javier
CDig I M1 Toro Porrero, Miguel Angel de
Italiano2 Anino Martin, Esther

Italiano3 Anino Martin, Esther

InglésP M2 | Ballesteros Tardio, Maria Ascension
1°T Cabezas Castafieda, Maria Virginia
3°T Camacho Castro, Maria José

CDig | M2 Camacho Dominguez, lvan

4°T Gomez Barragan, Miguel Cecilio

CastExM2 Lacave Rodero, Yolanda
3°CFGM APS | Martin-Grande Romero, Ana

CastExT Martinez Martinez, José Ramon
Memoria T | Martinez Martinez, José Ramén
Neolect. Martinez Martinez, José Ramon
CCN3T Pascual Dondarza, Jesus Fernando
CCN4T Quero Blanquet, Angel

CDig Il M2 Quero Blanquet, Angel

CC-M2 Reyero Flores, Lidia

2°T Robles Rivas, Elisabet

Inglés IT Robles Rivas, Elisabet
ApoyoMigue |Velasco Mufioz, Rocio

CDig 1 T1 Fernandez Sanchez de Ledn, José Antonio

ApoyoPozue | Gémez Gonzélez, Miriam

InglésP T1 Jurado Ruiz, Francisco

Ad.Malagén | Merino Garcia-Quilén, Mario Manuel
EmocionesM | Panadero Calcerrada, Maria Eugenia
CDig Il M3 Quero Blanquet, Angel

Alemaén Reyero Flores, Lidia

CDig 1 T2 Cejuela Oliver, Carlos

InglésP T2 Jurado Ruiz, Francisco

CDig Il M4 Quero Blanquet, Angel

H2 Cine M | Sdez Cabero, Carlos

Ad.Miguel Velasco Mufioz, Rocio

Inglés 3M Gonzélez Sanz, Elena

CDig I T1 Gomez Barragan, Miguel Cecilio
Ad.Pozuelo |Gémez Gonzélez, Miriam
1°DCafiada | Mufoz Espinosa, Gregorio
2°DCafada |Mufioz Espinosa, Gregorio
3°DCafiada | Mufioz Espinosa, Gregorio
4°DCafiad Mufioz Espinosa, Gregorio

CDig 1 T3 Pascual Dondarza, Jesus Fernando
H2 CineT Saez Cabero, Carlos

CDig Malag |Merino Garcia-Quilén, Mario Manuel
CDig 11 T2 Quero Blanquet, Angel

Inglés 3T Robles Rivas, Elisabet

CDig Migue | Velasco Mufoz, Rocio

CDig Pozue |G6mez Gonzalez, Miriam

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades
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Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (seguin | CCP Semanal, segun horario.
tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA
AA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacién Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacion

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacion

Igualdad

Semanal segun horario y planificacion

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE ACTIVIDAD FECHA PREVISTA |OBJETIVO
GENERAL CON
QUE SE
RELACIONA

RESPONSABLE ERASMUS+ Movilidades relacionadas con el proyecto Todo el curso Objetivo 7

Erasmus+

EQUIPO DIRECTIVO Y Charlas para la prevencion de adicciones (juego, | Todo el curso Objetivos 7y 4

DEPARTAMENTO DE drogas, pornografia)

ORIENTACION

COORDINADORAS DEL PLAN |Actividades relacionadas con el Dia de la Mujer |Marzo Objetivo 7

DE IGUALDAD

COORDINADORAS DEL PLAN | Actividades relacionadas con la prevenciéon de | Noviembre Objetivo 7
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DE IGUALDAD la violencia de género

AMBITO SOCIAL Visita guiada a Almagro Primer Objetivos 1y 4
cuatrimestre

AMBITO SOCIAL Visita a la Motilla del Azuer y Museo de Daimiel |Marzo-Mayo Objetivos 1y 4

AMBITO SOCIAL Visita al Palacio Real de Aranjuez Segundo Objetivos 1y 4
cuatrimestre

AMBITO SOCIAL Visita a Patrimonio Nacional de Madrid (Palacio | Primer Objetivos 1y 4

Real/ Palacio de ¢El Pardo;/ Congreso de los
Diputados)

cuatrimestre

AMBITO SOCIAL

Visita a exposiciones temporales en Ciudad
Real

Todo el curso

Objetivos 1y 4

AMBITO SOCIAL Visita al Monasterio de El Escorial Segundo Objetivos 1y 4
cuatrimestre

EQUIPO DIRECTIVO Viaje de 3-4 noches al extranjero Abril- Mayo Objetivos 4y 7

CARLOS SAEZ Y LYDIA La voz del mes Mensual Objetivos 1y 7

REYERO (AMBITO DE LA

COMUNICACION)

AMBITO DE LA Bookcrossing Abril Objetivos 7y 8

COMUNICACION

MERCEDES SORIANO (AMBITO |Café con libros Primer martes de |Objetivos 1,7y 8

DE LA COMUNICACION) cada mes

MERCEDES SORIANO (AMBITO |Taller de escritura Ultimo martes de |Objetivos 1,7y 8

DE LA COMUNICACION) cada mes

AMBITO DE LA Actividades culturales en la localidad Todo el curso Objetivos 1y 4

COMUNICACION

AMBITO DE LA Grupo de trabajo: Creacion de una revista del Octubre-Junio Objetivos 1,6,7y 8

COMUNICACION

centro

AMBITO QIENTI'FICO- Visita a la planta RSU de Almagro Primer Objetivos 1,4
TECNOLOGICO cuatrimestre

AMBITO CIENTIFICO- Visita a la potabilizadora de agua de Ciudad Segundo Objetivos 1,4
TECNOLOGICO Real cuatrimestre

AMBITO QIENTI'FICO- Visita a la planta EDAR de Ciudad Real Primer Objetivos 1,4
TECNOLOGICO cuatrimestre

AMBITO CIENTIFICO- Visita aula Iberdrola de Puertollano Segundo Objetivos 1,4
TECNOLOGICO cuatrimestre

AMBITO QIENTI’FICO- Visita a una bodega de Castilla la Mancha Alo largo del Objetivos 1,4
TECNOLOGICO curso

AMBITO QIENTI'FICO- Visita al parque natural de Cabafieros Segundo Objetivos 1,4
TECNOLOGICO cuatrimestre

AMBITO QIENTI'FICO- Visita a la Ciudad de las Artes y las Ciencias de |Segundo Objetivos 1,4
TECNOLOGICO Valencia cuatrimestre

AMBITO QIENTI'FICO- Visita al Museo de la Minas de Almadén Primer Objetivos 1,4
TECNOLOGICO cuatrimestre

AMBITO pIENTI'FICO— Visitas en Ciudad Real a diversas exposiciones |A lo largo del Objetivos 1,4
TECNOLOGICO culturales y museos que tengan relacién con el |curso

ambito cientifico-tecnoldgico.
AMBITO QIENTI'FICO- Participar en las actividades convocadas por la |A lo largo del Objetivos 1,4
TECNOLOGICO administracion regional que tengan relacién con |curso
el dmbito cientifico-tecnoldgico.
AMBITO CIENTIFICO- Visita a la Fabrica Nacional de La Moneda y Primer Objetivos 1,4

TECNOLOGICO

Timbre (F.N.M.T ) en Madrid

cuatrimestre

PROFESORADO ENSENANZAS |Visitas bilingiies a exposiciones dentro de la Todo el curso Objetivos 2y 7
NO FORMALES localidad
PROFESORADO ENSENANZAS | Visitas culturales a municipios de la provincia | Todo el curso Objetivo 7
NO FORMALES dentro de programas en colaboracién con
instituciones publicas.
Programacion General Anual 20




Castilla-LaMancha .

e GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por

NextGenerationEU

la Unién Europea

PROFESORADO ENSENANZAS |Visitas culturales fuera de la localidad A lo largo del Objetivos 4y 7
NO FORMALES curso
PROFESORADO ENSENANZAS |Participacién en el Maratén de Cuentos del Octubre- Objetivos 1y 2
NO FORMALES Servicio Municipal de Bibliotecas del Ayto. de Noviembre

Ciudad Real
PROFESORADO ENSENANZAS |Charlas y conferencias para conmemorar En la fecha Objetivos 6y 7

NO FORMALES onomasticas y celebraciones culturales o
sociales (Erasmus Days, Dia de las Lenguas,

Halloween, Dia del libro, Dia de la Mujer¢)

correspondiente

PROFESORADO ENSENANZAS |Certamen literario: Microrrelatos de terror por |30 Octubre Objetivos 1y 7
NO FORMALES Halloween

PROFESORADO DE IDIOMAS  |Certamen de villancicos en los idiomas Diciembre Objetivos 1y 4
DE ENSENANZAS NO impartidos en el centro

FORMALES

PROFESORADO DE ITALIANO |Visita a las charlas culturales del Departamento |Marzo y Mayo Objetivo 7

DE ENSENANZAS NO de Italiano en la EOI

FORMALES

PROFESORADO DE Talleres culturales en torno a distintas En la fecha Objetivos 2y 7

COMPETENCIA DIGITAL DE
ENSENANZAS NO FORMALES

onomasticas en las clases de Competencia
Digital.

correspondiente

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

INFORME DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO A FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DE
2026

INGRESOS
Se presupuestaron ingresos por valor total de 10.500 € segun:

-10.000,00 € Dotacién Junta de Comunidades de Castilla la Mancha 2026 Mantenimiento
Operativo del Centro.

Finalmente la Consejeria estipulé 15.000 euros, de los cuales nos ingresaron el primer 40%
(6.000 euros)

- 500,00 € Cursos Mentor: Prestacion de Servicios
Hemos recibido ingresos por el programa Mentor por un valor de 144 euros

Con respecto al programa Erasmus+, se han contabilizado unos ingresos negativos
(-17.484 euros) debido a una devolucién del proyecto del afio anterior.
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Ingresos entre las fechas 1 de enero de 2026 y 1 de septiembre de 2026

101 ¢ Recursos Consejeria Educacion 6.000
10203 ; Prestacion de servicios (Mentor) | 144
10305 ¢ Unién Europea (Erasmus+) -17.484
Total -11.340*

104 ; Seguro Escolar 32,24
199 ¢ No presupuestarios|2.345

Sacamos estas dos cuentas aparte puesto que se producen ingresos iguales por los
mismos conceptos. En el caso del seguro escolar, hay una diferencia entre ingresos y
gastos de 8,46 euros, por la dificultad de cobrar dicho seguro de los alumnos de las aulas
adscritas y La Cafiada. Se les ha recordado dicho pago y se contabilizara antes del 31 de
diciembre.

GASTOS
422 F Mantenimiento Operativo del Centro:
a) Conservacion, Renovacion, y Mejora Instalaciones y Equipos del Centro

e Mobiliario Despacho Direccion: Armario.
Se ha adquirido una mesa de reuniones para el despacho de direccion.

e Climatizacion de aulas en la tercera planta.

Se ha procedido a dotar de un equipo en un aula de la tercera planta y otro en la segunda
planta, gasto que se computara en septiembre.

e Adecuacion del aula de estudio actual a biblioteca y del aula Mentor a sala de reuniones
con posibilidad de aula.

Se ha realizado dicha adecuacion, sin gasto asociado y con materiales y organizacion interna
de los recursos.

b) Mantenimiento General del Centro-Practica Docente
e Material de Actividades Docentes en los departamentos didacticos y futura biblioteca.

Se han adquirido los materiales didacticos necesarios solicitados por los departamentos,
incluidos libros de lectura de inglés para la biblioteca. Ademas se ha gestionado la compra del
material fungible necesario para el centro de cabecera y las aulas adscritas.

e Prestacion de Servicios

- Obligaciones Aula Mentor: pago Tutores.
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AUn no se nos ha solicitado el pago a los tutores del programa Mentor

- Gestion Premios concursos que se puedan plantear: San Valentin, Fotografia, Dia Contra la
Violencia de Género, Deportivos, Navidefos.

Se han producido gastos asociados a los distintos concursos y certamenes realizados en el
centro, junto con la celebracion de los dias contra la violencia de género y el acto de Navidad,
especialmente destacados en nuestro centro.

Ademas se ha dedicado una partida a la celebracion de los actos de clausura académica en
ambos cuatrimestres.

c¢) Mantenimiento Aulas de Malagén, Miguelturra y Pozuelo de Calatrava y su promocion.
- Posible cambio de Telefonia de fijo a movil en Pozuelo y Malagon.

El cambio se producira previsiblemente en junio de 2027, para evitar la penalizacion de la baja
anticipada. Se ha conseguido un descuento importante en el teléfono fijo del aula de Malagon.

d) Prevencién Violencia de Género y Promocién de la Igualdad

Aunque en este curso no existe un programa especifico con dotacion econémica es
objetivo del centro:

- Participacion Actividades organizadas por las administraciones competentes
- Organizacion de Actividades de Concienciacién en el Centro asociados a dichas causas.

Como se ha mencionado anteriormente, se han dedicado recursos propios a la celebracion de
todas aquellas actividades de concienciacion pautadas por las administraciones publicas.

ERASMUS+ 10203

. Realizacion Movilidades y Desarrollo Proyectos Erasmus+ Acreditacion 2025 que incluye:
- 2 Movilidades con 12 alumnos cada una acompanadas con dos profesores

- 6 Movilidades individuales de profesores modalidad Curso/Periodo de Observacion.

Se han gestionado y pagado las movilidades grupales (un total de 2 en el curso a las cuales
han asistido 24 alumnos y 4 profesores) y 6 individuales de profesorado (5 cursos de
formacion y 1 observacion).

199 y 299 Cuentas Extrapresupuestarias
Gestion econdmica de las Potenciales Salidas a Actividades Extraescolares.

Se han contabilizado gastos derivados de las actividades extraescolares en Almagro, Madrid,
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Cuenca e Italia, realizadas entre las fechas de referencia.

Para cumplir estos objetivos, se presupuestan ingresos por valor de 10.000 € como dotacion para mantenimiento del
centro segun nos indican, y 500 € por cursos Mentor. No se presupuestan ingresos Erasmus+ al no haberse agotado los

fondos previstos en el ejercicio 2025.

Unido al Saldo Final del afio 2025 por valor de 93.629,87

€ suman unos recursos disponibles de 104.129,87
€

Se presupuestan gastos para el concepto 229 que incluye los gastos de mantenimiento del centro por valor de 104.129,87

€

Gastos entre las fechas 1 de enero de 2026 y 1 de septiembre de 2026

OBJETIVO 1 Mantenimiento Operativo Proyectos Erasmus+ (Cuenta Totales Objetivo
Centro 10305) 1
(C.229)
204 - R C mobiliario y enseres 1.341,31 1.341,31
205 - R C equipos informaticos 47,97 47,97
206 - Material de oficina 1.251,44 1.251,44
207 - Mobiliario y equipo 275 275
208 - Suministros 957,15 957,15
209 - Comunicaciones 2.608,78 2.608,78
210 - Transportes 171,78 12.536 12.707,78
21202 - Actividades culturales 2.093 35.066,76 37.159,76
21204 ; Otros gastos diversos 195,25 517,22 712,47
21303 ¢ Contratos de 280,72 280,72
mantenimiento
21305 ¢ Servicios informaticos 226,27 226,27
TOTAL GASTOS 9.448,67 48.119,98 57.568,65
215 ¢ Seguro escolar 40,70 40,70
299 ; Gastos no presupuestarios |2.345,33 2.345,33

PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/26

Cuenta Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 10.500,00 -11.340,00 |21.840,00
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 10.000,00 6.000,00 4.000,00
102 OTROS RECURSOS 500,00 144,00 356,00
10203 Prestacion de servicios 500,00 144,00 356,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 -17.484,00 17.484,00
10305 UNION EUROPEA 0,00 -17.484,00 17.484,00
2 GASTOS 104.128,87 59.913,01 44.215,86
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 500,00 0,00 500,00
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE |500,00 0,00 500,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.000,00 1.341,31 658,69
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 0,00 47,97 -47,97
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206 MATERIAL DE OFICINA 3.000,00 1.251,44 1.748,56
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 3.000,00 275,00 2.725,00
208 SUMINISTROS 3.000,00 957,15 2.042,85
209 COMUNICACIONES 4.000,00 2.608,78 1.391,22

210 TRANSPORTES

20.500,00 12.707,78 7.792,22

212 GASTOS DIVERSOS

66.628,87 37.672,29 28.956,58

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS |1.000,00 506,99 493,01

Informe obtenido el 16/10/2026 a las 19:54:35

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacioén interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.
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¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

El presente Equipo Diorectivo esta en su segundo curso de gestién. Se presenta el Plan de
Evaluacion para los cuatro cursos, indicando qué dimensiones y subdimensiones seran
objeto de evaluacion cada curso.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26(26/27|27/28|28/29
| PROCESO DE 1.1 Sefias de Identidad del |1.1 Proyecto Educativo X X
ENSENANZA centro: Documentos 1.2 Programacién General Anual X X X X
APRENDIZA.JE Programaticos 1.3 Normas de Organizacion, X X
funcionamiento y convivencia
1.4 Programaciones Didacticas de area y/ | X X X X
0 materias, ambitos o moédulos
1.5 Planes y programas del Centro X X X X
1.2 Funcionamiento de los |2.1 Equipo Directivo X X X X
organos de Gobierno 2.2 Consejo Escolar X X
2.3 Claustro de Profesorado X X
.3 Funcionamiento de los |3.1 Equipos de ciclo/Departamentos X X
Organos de Coordinacion |Didacticos/ Departamentos de Familia
docente Profesional
3.2 Equipo de Orientacién y Apoyo/ X X
Departamento de Orientacion
3.3 Comisién de Coordinacién X X
Pedagdgica
3.4 Tutoria X X
3.5 Equipos Docentes X X
I.4 Funcionamiento de los |4.1 Asociacion de Madres y Padres de No Procede
organos de Participacion |Alumnos
4.2 Asociacion de Alumnado X X
4.3 Junta de Delegadas y Delegados X X
1.5 Clima Escolar: 5.1 Convivencia X X X
Convivencia y Absentismo |52 Absentismo
5.3 Relaciones sociales entre los X X
diferentes sectores de la Comunidad
Educativa
I.6 Procesos de 6.1 Proceso de Aprendizaje Competencial | X X X X
Ensefianza-aprendizaje en |del Alumnado
el Aula 6.2 Proceso de Ensefianza. La Préctica X X X X
Docente del Profesorado
I.7 Medidas de Inclusién 7.1 Medidas Ordinarias y Extraordinarias |X X X X
Educativa de Inclusion Educativa, a nivel de Centro,
a nivel de Aula e Individualizadas
Otros Aspectos relacionados con el proceso de ensefianza- X X X X
aprendizaje no recogidos anteriormente

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26|26/27|27/28|28/29
Il LA ORGANIZACION Y EL |II.1 Respuestay 1.1 Direccién y Liderazgo X X
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FUNCIONAMIENTO DEL Adecuacion del Centroa | 1.2 Respuesta del Centro a las X X X X
CENTRO su Contexto Caracteristicas del alumnado
1.3 Respuesta del Centro a las X X X X
Caracteristicas del Profesorado y
otros Profesionales
1.4 Respuesta del Centro a las No Procede
Necesidades y Demandas de las
Familias
1.5 Relaciones con la Asociacion o X
Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado y Asociaciones de
Alumnado
I1.2 Adecuacién de los 2.1 Infraestructuras, Equipamientoy |X X
Recursos Disponibles a  |Proyecto de Gestién
las Necesidades del 2.2 Plantilla y Caracteristicas del X X X X
Centro Personal del Centro
2.3 Organizacion de Grupos 'y X X X X
Distribucion de Espacios
2.4 Recursos Externos X X X X
Otros Aspectos relacionados con la organizacion y el X X X X
funcionamiento del centro no contemplados anteriormente
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26(26/27|27/28|28/29
Il RESULTADOS |lII.1 Resultados Académicos del | 1.1 Impacto y Adecuacion de las X X X X
ESCOLARES Alumnado medidas adoptadas para la mejora de
los resultados
I11.2 Pruebas Externas de 2.1 Adecuacion de los Resultados de X X X X
Rendimiento. Las Evaluaciones |las Pruebas Externas a las Expectativas
de Diagrjostico del Centro
Otros Aspectos relacionados con el|proceso de ensefianza-aprendizaje | X X X X
no contemplados anteriormente
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26(26/27|27/28|28/29
IV RELACION DEL IV.1 Relacién con la Administracion | 1.1 Relacion con la X X X X
CENTRO CON EL Educativa y con otras entidades| e Administracion Educativa
ENTORNO instituciones 1.2 Relaciones con otras X X
entidades e Instituciones
1.2 Relaciones entre diferentes 2.1 Coordinacién Infantil- X X
entres Educativos. La Coordinacion | Primaria/Primaria-Secundaria
entre Etapas 2.2 Coordinacién con X X
diferentes Centros
111.3 Vias de Comunicacién con el 3.1 Vias de Comunicacion y X X X X
Entarno Proteccién de Datos
Otros Aspectos relacionados can la relacién del centro con el entorno | X X X X
no contemplados anteriormente
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AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSO
25/26(26/27|27/28|28/29
V PROCESOS DE ) V.1 Adecuacion de los procesos | 1.1 La Memoria Anual X X X X
EVALUACION, FORMACION Y | de evaluacion interna del centro |1 2 E| Plan de Mejora del X X X X
DE MEJORA Centro
1.3 El Plan de Formacién X X
del Profesorado
V.2 Metaevaluacion de la 2.1 Adecuacion del plan de |X X
Evaluacién interna evaluacién interna
Otros Aspectos sobre procesos de evaluacién, formacién y X X X
mejora no contemplados anteriormente
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